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1. INTRODUCCION

Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres debe ser un
objetivo prioritario para los poderes publicos. Las instituciones tienen la obligacion
de implementar, en sus distintos ambitos, politicas de género que permitan la
consecucion de una igualdad efectiva y real. Ante este panorama, la normativa' se
erige como uno de los instrumentos basicos para alcanzarla.

El presente estudio sobre la “Percepcion de la igualdad entre sexos en la Ciudad
de Ceuta”, elaborado en los ultimos meses del 2018, pretende mostrar datos sobre
la realidad social de las mujeres y, servir de diagnostico para formular y planificar
las lineas, objetivos y medidas necesarias para la confeccion del IV Plan de
Igualdad de Ceuta. Un Plan de Igualdad municipal debe adecuarse a la realidad
concreta de cada lugar y para ello es preciso analizar la situacion de
igualdad/desigualdad en el territorio y, cuéles son los ambitos en los que es
prioritario actuar.

La igualdad de género se mide por los niveles de igualdad de oportunidades,
derechos y logros de mujeres y hombres en esferas como la educacion, la
participacion en la fuerza de trabajo o en la vida publica, sin embargo, estos
indicadores solo permiten apreciar una parte de una realidad mas amplia de las
relaciones de género.

Los valores, las actitudes y la socializacién son factores que subyacen en la
construccion del ideario de una sociedad, por ello, para la elaboracion de este
estudio, se ha utilizado un cuestionario con el que se ha pretendido medir la
percepcion que tiene la ciudadania ceuti sobre la igualdad y la desigualdad en su
ciudad. Las encuestas de percepcidén se ofrecen como una herramienta que
permite detectar cuales son los verdaderos problemas que afectan a la poblacion
y, hacia los que se tienen que dirigir las medidas y camparias de accion.

1 En el ANEXO se incluyen unos APUNTES NORMATIVOS.



2. OBJETIVO

El objetivo general del presente estudio es el de identificar las necesidades y
los problemas sociales que existen actualmente en Ceuta, prestando especial
atencion a aquellos que afectan a la situacion de la mujer en los seis distritos en
los que esta dividida administrativamente la ciudad.

Alrededor del objetivo general se encuentran los siguientes objetivos especificos:

- Definir el perfil sociodemografico, tipo de hogares y reparto de tareas
remuneradas y no remuneradas de la poblacidn ceuti.

- Analizar la percepcion de la poblacidn ceuti ante la igualdad de género.

- Conocer la opinidn de la poblacion ceuti sobre la conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar.

- Estudiar la percepcion que tiene la poblacidn ceuti sobre la
discriminacion, la seguridad ciudadana y la violencia de género.

- Averiguar el grado de participacion social y politica de la poblacion ceuti.

- Indagar sobre la autopercepcion de la salud mental y fisica de hombres
y mujeres ceutis.

- Identificar cuales son los principales problemas que preocupan a la
poblacion ceuti.



3. METODOLOGIA

Para alcanzar el objetivo del estudio se ha utilizado una metodologia
cuantitativa basada en la aplicacién de una encuesta a una muestra de 600
hogares seleccionados a través de rutas aleatorias. Se ha garantizado la
representatividad de cada uno de los seis distritos que conforman la ciudad y las
cuotas por sexo. Previo a la aplicacion de los 600 cuestionarios se llevo a cabo un
estudio piloto a 21 hogares con el fin de evaluar, probar y optimizar las preguntas
de la encuesta?.

El cuestionario debia realizarse de forma presencial en el hogar a la persona
informante principal®, cumpliendo las siguientes caracteristicas:

1. Edad: 18 afos 0 mas

2. Nacionalidad: espafiola o extranjera

3. Empadronamiento: la persona puede estar empadronada o no en el
municipio, pero si debe vivir en Ceuta en el momento de la entrevista

4. Sexo: cumplir cuota por sexo

Sefalar que, en el transcurso del trabajo de campo las encuestadoras se
encontraron con la dificultad, en el Distrito 6 (El Principe), de realizar 26
cuestionarios en los hogares y terminar, asi, la muestra determinada para esta
area. La solucion propuesta por el Centro Asesor de la Mujer fue realizar el
proceso en el Centro Polifuncional Mustafa Mizzian, situado en la Barriada de El
Principe.

El cuestionario se divide en siete bloques con la siguiente informacion:

1. Perfil sociodemografico y unidad de convivencia
- Sexo
- Edad
- Religion
- Estado civil
- Situacion ocupacional
- Nivel de estudios
- Nacionalidad
- Tamafio del hogar
- Tipo de unidad de convivencia
- Cuidados y corresponsabilidad

2 |os datos utilizados para la seleccion de la muestra del Estudio Piloto, las hojas de ruta y los cambios efectuados en el
Cuestionario inicial pueden consultarse en el apartado ANEXO (Tabla A, hojas de ruta por distrito y cuestionario).

3 “Es el informante idéneo para ser entrevistado en el contacto inicial y que debe dar la informacion general del hogar. Si hay mas
de una, debe ser una de ellas. Si no fuese posible, debe ser alguien que pueda “hablar en nombre” del hogar”. Definicion del
Instituto Nacional de Estadistica.



2. Percepcion de la igualdad
- Situacion de la mujer en diferentes &mbitos (laboral, educativo, politico)
- Medidas
- Servicios y recursos
3. Conciliacién vida personal, laboral y familiar
- Opinidn sobre la conciliacién
- Concienciacién del empresariado
4. Discriminacion, seguridad y violencia
- Discriminacion por cuestion de sexo
- Seguridad ciudadana
- Violencia de género (VG)
- Recursos VG
5. Participacion social y politica
- Asociacionismo
- Participacion actividades municipales
- Uso servicios publicos
6. Percepcion estado de salud
- Estado salud fisica y psicologica
7. Opinién
- Percepcion de los principales problemas de la ciudad de Ceuta

En lo que respecta a la elaboracion del muestreo por rutas aleatorias se ha
utilizado la estadistica de poblacion del Padron Continuo por secciones censales,
publicada periddicamente por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). A
continuacion, se detallan los datos poblaciones de Ceuta (Tabla 1) y el numero de
encuestas por distrito y sexo que se han realizado en el trabajo de campo (Tabla
2), que garantiza la representatividad poblacional de cada area.

Tabla 1. Poblacion de Ceuta segun distrito y sexo
’ 0,
AREA | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | respecto

al total

7.187 7.359 14546 | 17,12%

5.086 4.898 9.984 11,75%

Distrito 3 8.129 8181 16.310 | 19,20%
Distrito 4  [RDELY: 10519 21.381 | 2517%
o | 5194 4844 10.038 | 11,82%
Distrito 6 6.576 6124 12.700 | 14,95%

43.034 | 41.925 0
TOTAL | sogsw) | (49'35%) | 84959 | 100.00%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Estadistica del Padrén Continuo datos por
secciones censales a 1 de enero de 2017. Elaboracién propia




Tabla 2. Distribucion del Trabajo de Campo por distrito y sexo*

Distrito 1
Distrito 2

Distrito 3
Distrito 4

Mapa 1. Mapa de Ceuta por distritos

DISTRITO 6
DISTRITO 2

DISTRITO 4

DISTRITO 5 DISTRITO 3 DISTRITO 1

4 La distribucion de la poblacion por distrito, seccion censal y sexo puede consultarse en el apartado ANEXO, al igual que las
hojas de ruta seguidas por las personas encuestadoras (Tabla B y hojas de ruta por distrito).



Considerando que para el muestreo de rutas aleatorias es necesario establecer
unas normas que deben aplicar las personas que realicen las encuestas, en el
estudio se han empleado las utilizadas por el Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS):

- Se selecciona un portal de cada tres (uno si, dos no), o uno de cada cinco
cuando se trata de viviendas unifamiliares (uno si, cuatro no). En edificios
con dos 0 mas escaleras se tomaran como portales cada una de ellas.

- Dentro de un portal hay que realizar una entrevista cada 12 viviendas.

- El numero maximo de entrevistas por portal es de 2.

- No se respetaran los segmentos en los casos de viviendas diseminadas.

- La vivienda dentro del portal donde realizar la entrevista es la situada en el
piso inmediatamente superior al que se ha realizado la entrevista anterior.

- Cuando no se consigue una entrevista, el portal seleccionado se sustituye
por el contiguo.

- Cuando una entrevista no se consigue en el primer contacto, se pasa a la
puerta contigua y, si no se consigue en el portal seleccionado, se sustituye
por el contiguo.

El material que se ha utilizado para elaborar las rutas aleatorias ha sido el callejero
por secciones censales del INE y un mapa del programa CartoCiudad, obtenido del
Centro Nacional de Informacién Geogréfica dependiente del Ministerio de
Fomento. Una vez finalizado el trabajo de campo se ha procedido a depurar, tratar
y analizar los datos con el software SPSS. Se ha elaborado un anélisis con los
datos obtenidos, cruzando variables y diferenciando la informacion para cada uno
de los distritos.

Para facilitar el analisis con el programa estadistico SPSS se han recodificado las
variables® y se ha procedido a completar con un No Aplica (NA) aquellas casillas
que aparecian vacias y a recodificar los Ns/Nc con un 99.

Con las preguntas abiertas se efectud un analisis de los datos textuales:

- P. 15 ¢En cual de los siguientes ambitos considera que hay mas
desigualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
8. Otros (especificar........ )

- P. 27 ;Te has sentido discriminado/a alguna vez por algunos de estos
motivos?
5. Otro motivo (especificar........ )

5 Centro de Investigaciones Sociologicas, 2004
6 En el apartado ANEXO se puede consultar la TABLA C Nombre variables para el anélisis.



P. 28 ;En caso de haber sentido discriminacion por sexo ¢en qué ambito?
7. Otros

P.31 ;Doénde o en qué lugar sufrio una situacion de violencia?

P. 43 ;En qué tipo de curso o actividad has participado?

P. 48 En general, ;cudles son los tres problemas que mas te preocupan en
la actualidad?

P. 50 Podrias indicar alguna sugerencia o nuevas medidas para el IV Plan
de Igualdad de Ceuta

Para validar el proceso y comprobar que las encuestas se han ejecutado
correctamente, se ha realizado una inspeccion telefénica de un 10% (60) de los
cuestionarios efectuados.

En el presente informe se ha incluido un apartado en el que se han calculado dos
indices de Desigualdad de Género (IDG): IDG socioeconémico e IDG de salud y
vida social. Estos serviran para mejorar el conocimiento sobre las desigualdades
entre hombres y mujeres en Ceuta e implementar actuaciones que conduzcan a
mejorar la situacion de la igualdad de género.

Para su elaboracion se ha utilizado la metodologia confeccionada por el Gabinete
de Estudios de la Direccion General de Fondos Europeos y Planificacion de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia
(INDESGENY".

En el caso del IDG socioeconémico mide las desigualdades en cinco ambitos:
educacion, trabajo remunerado, ingresos, toma de decisiones y trabajo no
remunerado. El IDG de salud y usos del tiempo y el espacio mide las
desigualdades en: la salud fisica y mental, los usos del tiempo y del espacio
publico.

Para el IDG socioecondmico se han utilizado datos de fuentes secundarias como el
INE, el Ministerio de Educacion y Trabajo y las actas plenarias de la Asamblea de
Ceuta y del Ministerio del Interior8, ademas de datos extraidos del presente

7 Se puede consultar la metodologia en “El indice de Desigualdad de Género en Andalucia: Metodologia” (29/10/2013), Direccién
general de Fondos Europeos, Gabinete de Estudios.

8 En el apartado ANEXO se incluye la TABLA D con las variables utilizadas, las fuentes de donde se han obtenidos los datos y el
periodo al que corresponde.
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estudio. Y, para el IDG de salud y vida social se han utilizado unicamente los datos
de la encuesta realizada para el estudio®.

9 En el apartado ANEXO se incluye la TABLA E con los ambitos, dimensiones y variables utilizadas para obtener el IDG de salud
y vida social.

11



4. ANALISIS DEL TRABAJO DE TRABAJO DE CAMPO
4.1. Perfil sociodemografico y unidad de convivencia

En este apartado se van a analizar las primeras once preguntas del
cuestionario, siete relacionadas con el perfil sociodemografico de las personas
encuestadas y cuatro sobre la unidad de convivencia, los cuidados del hogar y de
las personas dependientes v, el uso del tiempo.

En cada apartado se muestran, ademas, datos estadisticos de fuentes secundarias
que sirven para contextualizar, explicar y comparar los resultados obtenidos de la
muestra poblacional a la que se ha aplicado el cuestionario.

Perfil sociodemografico:

En cuanto a la variable sexo, cabe destacar que la Ciudad de Ceuta registra la
mayor tasa de masculinidad de todo el territorio nacional, siendo los dos distritos
mas masculinizados el 5 y el 6. La causa de esta mayoria de varones se debe al
nacimiento de mas nifios que nifias y, a la presencia de un elevado nimero de
funcionariado trabajando en sectores de la Administracién Publica
predominantemente ocupados por hombres, como son el Ejército y las Fuerzas de
Seguridad.

Este hecho se ha tenido en cuenta en la metodologia llevada a cabo para realizar
el trabajo de campo. Se ha encuestado a un total de 600 personas, 309 varones
(51,5%) y 291 mujeres (48,5%), cumpliendo con la representatividad de cada uno
de los distritos y con las cuotas de sexo establecidas.

Grafico P.1.10 Sexo de las personas encuestas

B HOMBRES W MUIJERES

10 a numeracion de las tablas y graficos se corresponde con las preguntas del cuestionario.
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En lo referente a la edad, segun los ultimos datos publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica a fecha de 2018, la poblacion ceuti tiene como media de
edad 37,19 afios (36,65 las mujeres y 37,75 los hombres), una de las mas bajas de
Espafia (43,18).

A pesar de que a la hora de confeccionar la muestra para la encuesta no se ha
tenido en cuenta cuotas por edad, el hecho de que Ceuta es una ciudad de
poblacion joven se ve reflejado en las edades de las personas que han participado.
El intervalo de edad comprendida entre los 21 y los 45 afios, suma el 51,2% de la
poblacién encuestada. La poblacién mas joven se aglutina en el Distrito 6 y, en los
Distritos 1y 3 se agrupa mayor porcentaje de poblacion a partir de los 50 afios.

La poblacion extranjera en la Ciudad de Ceuta, segun el INE, representa el
6,86%, tres puntos por debajo que a nivel nacional (10,13%)".

De las personas encuestadas, el 84% son de nacionalidad espafiola nacida en
Espafia y, tan solo un 2,8% es poblacion extranjera originaria de un pais no
miembro de la Union Europea, de los que mas de la mitad son hombres y residen,
mayoritariamente, en el Distrito 6.

El estado civil de los y las encuestadas es el siguiente, un 47,3% son personas
casadas, le sigue con un 38,5% las personas solteras, el 7,2% estan viudas o
viudos y, el 6,7% responde que se encuentran en situacion de divorcio. En cuanto
a las diferencias por sexo, el porcentaje de hombres solteros y el de casados es
mayor que el de las mujeres y, éstas presentan un mayor nivel de situacion de
divorcio y viudedad, esto ultimo debido a la mayor esperanza de vida femenina.

Para cerrar este apartado, se analiza el importante papel que tiene la religion en la
sociedad ceuti. La ciudad se presenta como un enclave que aglutina cuatro
religiones, la catolica, la musulmana, el judaismo y el hinduismo.

La religion mayoritaria procesada por las personas que han respondido a la
encuesta es la catélica (63,8%), seguida por un 29,7% que son creyentes de otra
religion y el resto se reparten entre personas ateas o no creyentes. Las personas
que han respondido ser creyentes de otra religion, lo son en un casi 97% del Islam.

Dicho lo anterior, hay que sefialar que existen diferencias por distrito. En los
distritos 1, 2, 3, 4 y 5 la poblacion se define mayoritariamente como catolica, con
un mayor porcentaje de mujeres frente a los hombres, excepto en los distritos 1y 5
que el numero de hombres catdlicos es mayor. Y, en el distrito 6 el porcentaje de

11 Datos obtenidos del Padron Continuo del Instituto Nacional de Estadistica (INE), 2018.
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poblacion creyente de otra religidn, en este caso de la religibn musulmana, crece
hasta alcanzar el 86,3% de hombres y el 66,7% entre las mujeres.

Situacién ocupacional:

La desigualdad en el &mbito laboral acompafia a las mujeres desde que se
incorporan al mercado de trabajo hasta que lo abandonan. Esas desigualdades se
traducen en menor tasa de actividad, en una mayor incidencia del desempleo, en
mayor temporalidad, precariedad y, en una discriminacion salarial, entre otras. Este
hecho hace que las mujeres aparezcan subrepresentadas en la poblacion activa y
que tengan una ausencia prolongada en el mercado laboral, provocando un menor
acceso a las pensiones por jubilacion y una mayor probabilidad de padecer
pobreza en la vejez.

En los datos vertidos en la encuesta se reflejan claramente la brecha de género en
la situacion ocupacional.

Situacién ocupacional por sexo:

A nivel general, decir que de las personas que cuentan con empleo el 32% son
asalariadas a tiempo completo, el 14,7% a tiempo parcial y un 3,5% personas
trabaja por cuenta propia.

En lo que se refiere a la poblacion inactiva y en situacion de desempleo, el 10,1%
son estudiantes o realizando alguna formacion, el 14,6% poblacion jubilada o
retirada, un 1% esta incapacitados o incapacitadas para trabajar, el 2% se dedican
a tareas del hogar y de cuidado y, un 21,3% son personas desempleadas.

Las diferencias significativas se observan cuando se desglosan los datos por sexo,
edad y tipo de hogar, advirtiéndose también diferencias por distrito.

En la distribucién por sexo, el 41,2% de los hombres cuentan con un trabajo a
tiempo completo, frente al 22,1% de mujeres, 1o que supone 19.1 puntos menos
que los varones. Sin embargo, el porcentaje se invierte cuando se habla de
trabajos desarrollados a tiempo parcial. Las mujeres eligen este tipo de empleo a
media jornada por motivos familiares, del numero total de personas que trabajan a
tiempo parcial, un 37,2% son mujeres que pertenecen a un hogar formado por
parejas con menores Yy el 4,7% son hogares ‘monomarentales’’?. El distrito con
mayor numero de personas trabajadoras a tiempo completo y parcial es el numero
4, conel 27,7%y el 37,5% respectivamente.

12 Por familia monomarental se entiende aquella compuesta por un solo progenitor, en este caso una mujer, con uno/a o varios/as
hijos/as a su cargo.

14



Tabla P.5. Porcentaje de la situacion ocupacional de las personas

encuestadas segun sexo, total Ceuta
Situacién ocupacional HOMBRES MUJERES

Asalarido/a tiempo completo 41,2% 22,1%
Asalariado/a tiempo parcial 9,7% 20,1%
Trabajador/a cuenta propia 4.5% 2,4%
Desempleado/a 14,0% 29,1%
Estudiante, escolar o en formacién 11,4% 8,7%
Jubiladola, retirado/a, jubilado/a anticipado/a 16,9% 12,1%
Incapacitado/a permanente para trabajar 1,6% 0,3%
Dedicadol/a labores de cuidado del hogar, menores 0.0% 4.2%
u otras personas
Otra clase de inactividad econdmica 0,6% 1,0%
TOTAL 100,0% 100,0%

El trabajo por cuenta propia también se muestra como un sector masculinizado. A
pesar de que en la uUltima década se ha reducido la brecha entre sexos, las
mujeres todavia tienen inconvenientes a la hora de emprender. La falta de
confianza de las entidades inversoras, los problemas para conciliar trabajo y familia
y, la inseguridad, se presentan como obstaculos que dificultan que las mujeres
apuesten por el autoempleo. De los datos obtenidos en la encuesta, tan sélo el
2,4% de las mujeres declara ser autonoma.

Por tanto, si se suman el porcentaje de hombres que tienen empleo, ya sea por
cuenta propia o ajena el resultado es del 55,4%, si se realiza la misma operacion
con las mujeres la cifra desciende a un 44,6%. Este hecho responde a que el paro
y el empleo precario afectan en mayor medida a las mujeres.

Con respecto al desempleo, segun los ultimos datos de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) del tercer trimestre de 2018, la ciudad de Ceuta regenta la mayor tasa
de desempleo del territorio nacional, siendo esta del 30,79'3. La tasa de paro
femenina es del 39,79 frente a la de los hombres que es del 22,99. Por tanto, al
igual que el trabajo a tiempo parcial, el desempleo también tiene rostro de mujer.
Uno de los principales factores que causa desempleo entre la poblacion femenina
esta en el reparto desigualitario de las tareas del hogar, los estudios dicen que
cuanto mas desigual es el reparto, mayor es la brecha de género en la
participacion laboral de las mujeres.

Estos datos encajan con los obtenidos en la encuesta realizada, el porcentaje de
mujeres que se declaran en situacion de desempleo supera en 15 puntos al de los
hombres (14%). Del numero total de mujeres desempleadas, el 64,6% forma parte

13 La Tasa de Paro nacional se sitta en el 14,55 (hombres 13,12 y mujeres 16,22).
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de una unidad familiar de pareja con hijas e hijos a su cargo y, posee estudios
primarios y secundarios.

El Distrito 3 es uno en los que mayor numero de poblacién se ha declarado
desempleada, seguido del Distrito 4 y 6. Destacar que el distrito 3 coincide con ser
uno de los mas feminizados de la ciudad de Ceuta, del total de poblacion
desempleada en dicho distrito, el 78,1% son muijeres.

Uno de los datos que mas llama la atencion es que la opcion de ocupacion
‘Dedicado/a a las labores de cuidado del hogar, nifios/as u otras personas”
Unicamente ha sido seleccionada por mujeres, en su mayoria conformando un
hogar de pareja con hijas e hijos (45,4%). La desigual participacion en el cuidado y
en las tareas del hogar ubica a las mujeres en una situacién de desventaja para su
acceso al trabajo remunerado, a la participacion, a la educacion y acceso al ocio.

En Ultimo lugar, en lo que respecta al resto de situaciones de inactividad se
aprecian diferencias por sexo, en cuanto a personas que estan estudiando un
11,4% de varones y un 8,7% de mujeres. EI mayor nimero de personas que se
estan formando residen en el Distrito 6. Y, entre las personas que se declaran
jubiladas hay mas hombres que mujeres que residen el Distrito 3 mayoritariamente,
seguido del Distrito 1.

En el Grafico P.5. se visualiza el peso que tiene cada sexo en cada una de las
situaciones ocupacionales desarrolladas en el apartado.

Grafico P.5. Situacion ocupacional de las personas encuestadas segun sexo
Trabajadoria por cuenta propia

Otra claze de nactiidad econdémica

Jubiladofa, retirado/a, jubiladofa anticipad o
Incapaatado/a permanente para trabajar
Egudiante, escolar o en formacion

Desemplzadofz

Dedicadof a las labores de cuidad o del hogar, menores u
oiras personas

Asalanadolz & tempo parcial

Asalanado/a a tempo completo

0% 10% 0% 30% 40% 0% &0% 70% &0% 0% 100%
= HOMBRES = MUJERES
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Situacion ocupacional por edad:

Si se desglosan los datos de situacion ocupacional por grupos de edad, la
franja mas numerosa de personas asalariadas a jornada completa es la
comprendida entre los 26 y 30 afios, aunque como puede observarse las mujeres
presentan un porcentaje mas bajo debido, fundamentalmente, a que coincide con
la maternidad y con las dificultades para conciliar la vida familiar, laboral y
personal. Del total de personas asalariadas en todas las franjas de edad las
mujeres sélo representan un 33,2%, lo que supone 33.6 menos que los varones.

Tabla P.5. Porcentaje de personas asalariadas a tiempo
completo por sexo y edad, total Ceuta

HOMBRES MUJERES TOTAL
0,5%
21-25 2,1% 3,7% 5,8%
26-30 16,3% 11,1% 27,4%
31-35 9,5% 2,6% 12,1%
36-40 3,7% 4,7% 8,4%
41-45 74% 2,1% 9,5%
46 - 50 5,8% 1,6% 1,4%
51-55 10,0% 2,6% 12,6%
56 - 60 79% 3.2% 11,1%
61-65 4.2% 1,1% 5,3%
TOTAL 66,8% 33,2% 100,0%

Asalariados/as a tiempo completo

Estos datos se invierten al hablar del trabajo a tiempo parcial. Como se veia en el
punto anterior, las jornadas parciales son ocupadas por mujeres y la franja de edad
mas numerosa es también la comprendida entre los 26 y 30 afios, explicado por la
dedicacion al cuidado de hijas e hijos. Del total de las personas con jornadas
parciales el 65,9%.

En todos los grupos de edad, las mujeres presentan un mayor desempleo que los
varones. Sin embargo, en los intervalos de edad de mujeres mas mayores, el
porcentaje de desempleo aumenta debido a la interseccionalidad que se da entre
ser mujer, ser mayor de 35 afios y tener obligaciones familiares.
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Tabla P.5. Porcentaje de personas desempleadas por sexo y edad, total Ceuta
HOMBRES MUJERES TOTAL

18-20 0,0% 1,6% 1,6%
21-25 3.2% 3,.2% 6,5%
26 - 30 4,0% 5,6% 9,7%
31-35 2,4% 9,7% 12,1%
36 - 40 4,0% 8,9% 12,9%
41-45 4,0% 8,1% 12,1%
46 - 50 4,0% 5,6% 9,7%
51-55 6,5% 8,9% 15,3%
56 - 60 5,6% 8,9% 14,5%
61-65 0,8% 4,8% 5,6%
TOTAL 34,7% 65,3% 100,0%
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Nivel de estudios:

En los dltimos datos publicados por el Ministerio de Educacién relativos al
curso 2016/2017, del total de alumnado que termina los estudios universitarios, un
58% son mujeres. En la Ciudad de Ceuta, a rasgos generales, el 30,6% de la
poblacién encuestada cuenta con estudios secundarios, le siguen en proporcion la
poblacion con estudios primarios (24,7%) y las personas que cuentan con estudios
universitarios y de posgrado suman un 15,15%. Sefialar que el porcentaje de
personas sin estudios es de un 8,7.

Como se observa en el Gréfico P.6. las mayores diferencias por sexo se
encuentran en los estudios secundarios, donde las mujeres se sitian 9 puntos por
debajo que los hombres. El contrapunto se percibe en que el porcentaje de
mujeres con estudios universitarios es mayor que la de los varones superandoles
en 7.5 puntos, tendencia que coincide con los datos nacionales.

Grafico P.6. Nivel de estudios de las personas encuestas por sexo, total Ceuta
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Por distritos, en el 1 el 32,7% de su poblacién tiene estudios universitarios y de
posgrado y el 22,7% cuenta con bachilleratos, las diferencias entre sexos no es
significativa. En el resto de distritos el nivel formativo de la poblacion se aglutina
entre los estudios primarios y secundarios y, un detalle a sefalar es que en el
Distrito 6 el porcentaje de poblacion sin estudios es el mas alto comparado con el
resto de areas.

Unidad de convivencia y uso del tiempo:

En la Encuesta Continua de Hogares de 2017, el tamafio medio de los hogares
en Espafa era de 2,49, el tamafio de hogar obtenido en los datos de la encuesta
es de 3,23. Un datos interesante es que si desagregamos el tamafio del hogar por
distrito se encuentran diferencias significativas, en el Distrito 1 el tamafio es de
2,59, en los Distritos 2, 3, 4 y 5 el tamafio oscila entre el 3,2y 3,3y, en el Distrito 6
el tamafio medio es de cuatro personas.

En referencia a las edades de las personas que habitan en ellos se encuentran,
principalmente, en tres intervalos: 50% en edades comprendidas entre los 16-30
anos, el 48,8% entre los 46 y los 64 y, un 38,7% en la franja de 31 a 45 afios.

La unidad de convivencia predominante es el hogar formado por una pareja con
menores representando un 49,4%, seguido de hogares con pareja sin hijas e hijos
(20,2%) y un 12,1% son hogares unipersonales. Por sexo, el mayor contraste de
datos se halla en que los hogares monoparentales estan compuestos en un 79,4%
por mujeres con menores a su cargo.

A las personas que convivian con menores, mayores dependientes o que tuvieran
alguna diversidad funcional, se les pregunt6 quién se encargaba, normalmente, de
cuidar y atender a esas personas. El 41% respondieron que se encargaba una
mujer de desempenar estas tareas, un 13% declar6 que lo hacian hombre y mujer
por igual y, un 9,3% que lo hacia una persona contratada, en este caso mujer. Ante
este hecho cabe destacar que, una de las estrategias adoptadas por muchas
mujeres que no pueden hacer frente a las tareas de cuidado, es la de contratar a
otras mujeres que se encarguen de esa labor, es lo que se denomina cadenas
globales de cuidado™.

4 La sociologa Arlie Hoschschild las definid como “una serie de vinculos personales entre personas de todo el mundo,
fundamentalmente mujeres, basadas en una labor remunerada o no remunerada de asistencia”
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Tabla P.10. ; Quién se encarg
Hombre

a de los cuidados?

Mujer

TOTAL

g Hombre 15 0 15 2,50%
§ Mujer 109 137 246 41,00%
3 Mujer y hombre por igual 43 35 78 13,00%
o Personal contratado (mujer) 32 24 56 9,30%
72 Otros 1 6 7 1,20%
o Nc 109 89 198 33,00%
TOTAL 309 291 600 100,00%

Para cerrar el bloque se va a hablar del numero de horas que dedican las personas
encuestadas a actividades como el trabajo remunerado, el cuidado de la casa y de
las personas de la familia y, el tiempo dedicado al ocio activo y pasivo.

La poblacién ceuti encuestada revela que al trabajo remunerado le dedica una
media diaria de 4,6 horas, al cuidado de la casa 3,2, al cuidado de personas
dependientes 3,8 horas al dia, al ocio activo entendido como la practica de
actividades fisicas (deportes, paseos, etcétera) dedican 2,1 hora al dia y, al ocio
pasivo (ver television, jugar a videojuegos, la lectura) una media de 3,7 horas. Las
diferencias importantes en el uso del tiempo entre sexos, se presenta en la Tabla
P.11.

Tabla P.11. Horas diarias dedicadas a trabajo remunerado, tareas domésticas
de cuidado y al ocio activo

pasivo

]
ACTIVIDADES \Edehoras =

Hombres | Mujeres
¢ Cuantas horas dedica al trabajo remunerado 5.2 horas 3.9 horas
(no fines de semana)? ' ’
¢ Cuantas horas dedica al cuidado de la casa
(limpiar, comida,...)? 2,2 horas 41 horas
¢ Cuantas horas dedica al cuidado de
personas de la familia (hijos/as, personas 3 horas 4,6 horas
ancianas,...)?
z aCsueaonstas)f;oras dedica al ocio activo (deporte, 2 4 horas 1.7 horas
/(ia (C)ttile;gtas} ff;oras dedica al ocio pasivo (Tv, 3.7 horas 3.8 horas

El que las mujeres dediquen menos horas al trabajo remunerado se explica por los
datos mostrados en los apartados anteriores, ellas presentan mayores tasas de
desempleo y de trabajo a tiempo parcial.

Los datos mas reveladores aparecen cuando se observa el numero de horas que

dedican hombres y mujeres a las tareas del hogar y del cuidado de personas de la
familia.
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Las mujeres de media dedican casi dos horas mas a tareas como limpiar, hacer la
comida o planchar que los varones. Cuando hablamos de cuidar ocurre lo mismo,
ellas dedican 1,6 horas mas que ellos. Al analizar los datos teniendo en cuenta si
la persona encuestada trabaja se advierte que aunque la diferencia se acorta, las
mujeres siguen dedicando casi una hora mas a estas tareas que los hombres

¢ Qué provoca esta situacion? La denominada doble jornada laboral, es decir,
trabajar fuera de casa y sequir trabajando cuando se llega al hogar. Las
consecuencias de este doble trabajo derivan en estrés, sobrecarga, depresion y el
dedicar menos tiempo al ocio.

En cuanto al ocio activo y pasivo decir que, el tiempo dedicado por hombres y
mujeres a ver la television, escuchar musica o leer es similar. Sin embargo, en el
ocio activo los hombres dedican mas tiempo a la practica de actividades deportivas
que las mujeres. La causa de esto puede deberse a la menor disponibilidad de
tiempo, una menor motivacion y que la socializacion diferenciada ha hecho ver que
las mujeres son menos ‘habilidosas’ que los hombres en el deporte.

Después de ver los datos, podria afirmarse que, existe una brecha de género en el
uso del tiempo propiciada por una socializacion diferenciada y, al fuerte peso que
todavia tienen los roles y estereotipos asignados segun sexo.

Conclusiones:

De las cuestiones sociodemograficas estudiadas en este apartado, cabe
destaca que Ceuta es una ciudad masculinizada, debido al mayor nacimiento de
nifos y a un alto porcentaje de funcionariado trabajando en las Fuerzas de
Seguridad, que de por si es un sector con mas presencia masculina. La edad
media de la poblacion ceuti es de 37,19 afios (36,65 las mujeres y 37,75 los
hombres), siendo el Distrito 6 el mas joven de toda la ciudad. El porcentaje de
poblacion extranjera (6,86%) se encuentra por debajo de la tasa espafiola y se
concentra en el Distrito 6.

En referencia a la religion profesada, mas de la mitad de la poblacién de la ciudad

son catélicas y catolicos (63,8%) v, de las personas que se declaran creyentes de
otra religion el 97% son musulmanas concentrandose, también, en el Distrito 6.
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El 47,3% de la poblacion ceuti esta casada, la unidad de convivencia predominante
es la pareja formada con menores (49,4%), cuyo tamafio medio de hogar es de
3,23. El Distrito 6 aglutina el mayor tamario (4 personas) y en el Distrito 1 el menor
(2,59).

En lo referente a la situacion ocupacional, el 50,2% lo componen personas que
tienen trabajo remunerado, ya sea a jornada completa, parcial o por cuenta propia.
Siendo los varones los que desarrollan mayoritariamente un trabajo a tiempo
completo y las mujeres se concentran en trabajos con jornadas parciales. La
mayoria de las personas asalariadas se encuentran en el intervalo de edad de 26 a
30 afos. El Distrito 4 detenta la mayor tasa de ocupacién de toda la ciudad
autéonoma.

El desempleo se encuentra feminizado, siendo la tasa de paro femenino de un
39,79% frente a la de los hombres que es de un 22,99%. El perfil de las personas
desempleadas es el de una mujer, que convive en hogares formados por pareja
con menores, posee estudios primarios o secundarios y, es el Distrito 3 donde
mayor numero de mujeres desempleadas reside. Subrayar que, son las mujeres
mayores de 35 las que registran indices de desempleo mas altos.

Otro dato destacable dentro de la situacion ocupacional es que de las personas
que se han declarado inactivas por estar dedicadas a labores del hogar y de
cuidado, el 100% son mujeres pertenecientes a hogares con parejas con menores.

En educaciéon un mayor nimero de mujeres posee estudios universitarios, aunque
hay que resefiar que en cuanto a los estudios secundarios el mayor porcentaje lo
detentan los varones. Siendo el Distrito 1 como el que aglutina a mayor numero de
personas con estudios secundarios y de grado, frente al Distrito 6 que reune a
mayor numero de personas sin estudios.

Para concluir, en lo referente a los usos del tiempo apuntar que las mujeres
dedican una media de 4,1 horas al cuidado de la casa frente a los varones que tan
solo le dedican 2,2 horas. Siguiendo un patrén similar las horas dedicadas a los
cuidados, las mujeres destinan casi 5 horas y los hombres 3.
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4.2. Percepcion de la igualdad

Como ya se sefialaba en la introduccion, para analizar las desigualdades y
brechas de género es necesario, ademas de estudiar los datos, observar cuél es la
percepcidn y la opinién de la poblacion ante esta cuestion.

Este segundo apartado pretende valorar cdmo percibe la poblacion ceuti la
igualdad, respondiendo a preguntas sobre cuales son los ambitos en los que se
perciben mas desigualdades y sefalar, qué medidas se podrian implementar para
reducir la brecha entre sexos.

En el afo 2017 se publicd un Eurobarémetro’s sobre igualdad, Espafia aparecia a
la cola de Europa junto a paises como Francia e ltalia. En el estudio llevado a cabo
en Ceuta un 48,2% de las personas encuestadas piensa que las desigualdades en
la actualidad son bastante grandes o muy grandes, el 59,9% son mujeres. En el
polo opuesto estan aquellas que declaran que las desigualdades son pequefias
(26,7%) o casi inexistentes (21,3%), sumando las dos respuestas se puede decir
que para el 48% de las personas consultadas las desigualdades que actualmente
existen en la ciudad autdbnoma no son relevantes. Con estos datos se puede decir
que la sociedad ceuti esta dividida en cuanto a su percepcion sobre las
desigualdades.

Tabla P.12. Desiiualdades en la actualidad

Muy grandes 11,2%
Bastante grandes 37%
Pequefas 26,7%
Casi inexistentes 21,3%
No existen desigualdades 0,2%
Ns/Nc 3,7%
TOTAL 100,00

Cuando se pide que se compare la situacion actual de igualdad con respecto a
diez afios atras, para el 40,2% son menores, un 28,8% contestd que eran iguales y
un 26,3% que eran mayores. Destacar que de las y los encuestados que
respondieron que eran mayores, el 58,2% son mujeres y, de entre aquellas
personas que respondieron que son menores, el 56,4% son varones. Las mujeres,
en general, tienen una percepcion mas real de la desigualdad porque la sufren en
primera persona, a los varones les cuesta mas percibirla aunque son conscientes
de ella. Por edad, las personas incluidas en los intervalos de 21 a 40 afios perciben
que las desigualdades entre sexos son bastante grandes.

15 Eurobarémetro sobre Igualdad realizado por Kantar TNS para la Comisién Europea, 2017.
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La filosofa y feminista Amelia Valcarcel acufio el término el ‘espejismo de la
igualdad’, con él queria hacer referencia a la idea extendida de que la igualdad ya
es una realidad. Aunque la ultima década haya supuesto un avance importante en
los derechos adquiridos por las mujeres, los datos analizados hasta ahora
manifiestan que existen brechas de género que deben ser corregidas y se ve la
necesidad de seguir implementando politicas que mejoren esta situacion.

El analisis por distrito revela que los Distritos 2, 5y 6 presentan el nimero mas alto
de personas que consideran que las desigualdades son pequefias o inexistentes,
los porcentajes son 67,2%, 54,3% y un 60% respectivamente.

Tabla P.13. Desigualdades hace 10 aios

Hombres  Mujeres TOTAL %
Mayores 66 92 158 26,3%
 lguales 94 79 173 28,8%
Menores 136 105 241 40,2%
Ns/Nc 13 15 28 4,7%
TOTAL 309 291 600 100,0%

A su vez, es interesante apuntar que ante la pregunta de si se esta a favor de la
plena igualdad entre hombres y mujeres, un abrumador 95,5% declara que si
(Tabla P. 14.). Y si se les solicita posicionarse en una escala del 0 (completamente
desigual) al 10 (completamente igualitaria) sobre el grado de igualdad actual en la
ciudad, se obtiene un 6,17, situandose los hombres mas cerca del 7 y las mujeres
mas cerca del 6.

Tabla P.14. A favor de la igualdad

Hombres  Mujeres TOTAL

Muy a favor 196 211 407 67,8%
Bastante a favor 99 67 166 27,7%
Poco a favor 4 2 6 1,0%
Nada a favor 1 0 1 0,2%
Ns/Nc 9 11 20 3,3%
TOTAL 309 291 600 100,0%

La poblacion ceuti encuestada percibe el acceso al empleo y las condiciones
laborales como uno de los ambitos con mayor desigualdad (53,4%), junto con el
reparto de responsabilidades familiares y domésticas.
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Tabla P.15. Ambitos con mas desigualdad entre mujeres y hombres

Hombres  Mujeres  TOTAL

Acceso al empleo y condiciones 155 166 391 53,5%

laborales

ResRon§abiIidades familiares y 82 55 137 22.8%

domésticas

Formacion y educacion 2 5 7 1,2%

Acceso a los servicios publicos 1 4 5 0,8%

Acceso a puestos de decision 4 11 15 2,5%

Ocio y deporte 14 17 31 5,2%

Ns/Nc y otras 51 33 84 14,0%
TOTAL 309 291 600 100,0%

En el grafico puede observarse como es la distribucion de cada una de las
respuestas dadas segun sexo sobre cuales son los ambitos sefialados como mas
desiguales entre hombres y mujeres en la ciudad.

Grafico P.15. Ambitos con mas desigualdad entre mujeres y hombres
Ocio y deporte 45,2% 54,8%
Acceso a puestos de decision 26,7% 73,3%

Acceso a los servicios publicos 20,0% 80,0%

Formacion y educacion 28,6% 71,4%
Responsabilidades familiares y domésticas 59,9% 40,1%

Acceso al empleo y condiciones laborales 48,3% 51,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Hombres ® Mujeres

En la Ultima parte del bloque de percepcién de la igualdad se realizaron dos
bloques de preguntas’®. Por un lado sobre la situacion de las mujeres con
respecto a los hombres en aspectos relacionados con la conciliacion y el empleo,

16 Consultar el Cuestionario en el ANEXO.

25



la educacién y la vida politica. Y, por otro lado, sobre qué medidas serian mas
adecuadas para lograr una mayor igualdad entre mujeres y hombres en la ciudad
autéonoma.

En el primer bloque de preguntas, cabe decir que los varones son mas propensos
a decir que la situacidn en los diferentes ambitos es igual entre sexos, frente a las
mujeres que suponen que son ellas las que se encuentran peor paradas. El Unico
ambito en el que ambos comparten una opinion mayoritaria es en el tema salarial,
donde se piensa que son las mujeres las que se sufren una desventaja.

Como se observa en la Tabla P.16. en los datos generales sin desagregar por
sexo, hay un mayor numero de poblacion encuestada que opina que la situacion
en la mayoria de los ambitos es igual para hombres y mujeres. No obstante,
cuando se analizan los datos por sexo, las mujeres opinan mayoritariamente y en
casi todos los ambitos que su situacion es peor. Sobre todo en lo que respecta al
acceso a puestos de responsabilidad, a la conciliacion laboral y familiar y, al
acceso a puestos de responsabilidad en la vida politica.

Tabla P.16. Percepcion sobre la situacion de mujeres y hombres en distintos ambitos

ASPECTOS MEJOR IGUAL PEOR  NS/NC

Salarios 1,8% 43,2% 52,8% 2,2%
Promocién profesional 8,8% 47,5% 40,8% 2,8%
gnaglrggmdades para encontrar 77% 51.0% 39,3% 2,0%
Estabilidad puestos de trabajo 6,7% 54,5% 36,0% 2,8%
Acceso a la educacion 1,8% 78,5% 17,5% 2,2%
Acceso a puestos de 0 0 0 0
responsabilidad 5.0% N e 1.8%
Conciliacion vida laboral y familiar 3,8% 48,7% 45,3% 2,2%
e L 18% | 557% | 397% | 28%
responsabilidad en la vida politica

El hecho de no apreciar de la misma forma las desigualdades tiene que ver con el
diferente reparto de tareas y con los tipos de jornadas laborales distintos, esto lleva
a que los hombres perciban en mayor medida que se ha alcanzado la igualdad o,
que la situacion de ventaja o desventaja la sufren los dos sexos por igual. Como se
decia al comienzo de este epigrafe, el que los varones no sufran en primera
persona la discriminacién hace que perciban que la desigualdad no existe o que la
igualdad es real.

El segundo bloque de bateria de preguntas (P.18. y P.21) tiene que ver con qué
medidas se consideran mas adecuadas para aplicar y conseguir una mayor
situacion de igualdad. En la mayoria de las medidas expuestas, la poblacion
consultada manifiesta estar muy o bastante de acuerdo, excepto en la medida de
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“‘En las mismas condiciones de formacion y experiencia se deberia priorizar a una
mujer frente a un hombre”, ante esta pregunta el 52% de personas consultadas
muestra estar nada de acuerdo, siendo el 56,1% de las respuestas proporcionadas
por varones.

Al igual que se observaba en el bloque anterior si se desagregan las respuestas
por sexo, las mujeres se muestran muy de acuerdo con las medidas y los hombres
bastante de acuerdo.

Para la poblacion ceuti consultada las principales medidas estarian relacionadas
con los siguientes puntos:

- Aquellas relacionadas con cambio, mejora 0 ampliacion de la normativa
existente: ampliacion de los permisos de paternidad y la sancidén a
empresas aplican una brecha salarial por género.

- Medidas relacionadas con adecuacién de horarios y espacios a las
necesidades de la poblacion usuaria de los servicios publicos.

- Medidas enfocadas a la sensibilizacion en igualdad a través de: la
educacion formal (infantil, primaria, secundaria) y no formal (talleres de
promocién de la igualdad dirigidos a la poblacion en general) y, a través de
campainias publicitarias.

- Medidas destinadas a generar una ciudad mas segura.

Tabla P.18. Medidas

Estoy en
Bastante contra de
MEDIDAS Muy de de Poco de Nada de cualgmer
acuerdo acuerdo acuerdo medida a
acuerdo
favor de la
igualdad
Contratar mujeres en
profesiones donde no 41,5% 48,2% 3,2% 1,0% 0,2% 6,0%
hay

Garantizar por ley
numero equilibrado de
mujeres y hombres en
las listas electorales

35,7% 32,7% 14,0% 8,6% 0,2% 9,0%

Existencia de permiso de
paternidad remunerado
para el padre cuando
nazca un hijo/a

Sancionar a empresas
que pagan menos a
mujeres por realizar el
mismo trabajo

55,7% 31,8% 6,7% 1,0% 0,2% 4,7%

65,7% 25,7% 3,5% 0,7% 0,2% 4,3%
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Estoy en

Bastante contra de

Muy de Poco de Nada de cualquier

MEDIDAS de

acuerdo acuerdo acuerdo medida a
acuerdo
favor de la
igualdad

Flexibilizar los horarios
de trabajo de mujeres y
hombres con cargas 64,0% 28,2% 2,7% 0,3% 0,2% 4,7%
familiares, para facilitar
la conciliacion

Garantizar por ley la
presencia equilibrada de
hombres y mujeres en
altos cargos publicos

41,2% 27,2% 12,7% 11,2% 0,7% 7.2%

En las mismas
condiciones de
formacion y experiencia, 10,3% 8,8% 21,8% 52,0% 1,8% 5,2%
contratar a una mujer y
no a un hombre

Facilitar la concesion de
créditos a mujeres
empresarias y
emprendedoras

46,2% 34,3% 9,0% 2,5% 0,3% 7,7%

Promover por ley la

ACEEIEE D LR CI 42,3% 27,3% 11,7% 10,5% 0,7% 7.5%
los puestos de direccion

de una empresa

Tabla P.21. Medidas

Nada Poco bl Bastante Muy

MEDIDAS adecuadalni
adecuada adecuada inadecuada adecuada adecuada

Acciones para
educar y sensibilizar - 1,7% 1,2% 55,8% 36,5% 4,8%
en igualdad
Ofertar cursos de
tareas domésticas 1,3% 7,2% 12,8% 39,8% 33,7% 5,2%
para hombres
Campaiias de
sensibilizacién de 0,8% 5,7% 10% 43,3% 35,3% 4,8%
tareas domésticas
Campaiias
publicitarias a favor - 1,5% 2,3% 44 8% 46,3% 5%
de la igualdad
Programas
educativos y de
sensibilizacién en 1,7% 1% 40,2% 52,2% 5%
igualdad en las
escuelas
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Nada Poco b1 Bastante Muy

MEDIDAS adecuadalni
adecuada adecuada inadecuada adecuada adecuada

Acciones para
favorecer la
presencia de 0,5% 1,7% 4,5% 48,8% 39,2% 5,3%
mujeres en el
ambito publico
Promover el
asociacionismo 0,2% 2,2% 19,3% 41,8% 30,7% 5,8%
entre mujeres
Fomentar la
participacién de las
mujeres en los 0,7% 3,7% 9,8% 43,3% 37,3% 5,2%
partidos politicos a
traves de cuotas
Promover la
presencia de
mujeres en 0,3% 2,3% 5% 46,2% 41,3% 4.8%
entidades
relevantes de Ceuta
Impulsar la
presencia de
noticas
protagonizadas por 0,2% 2,5% 6,7% 43,8% 42,2% 4.7%
las mujeres en los
medios de
comunicacion
Reconocer
publicamente la
labor de mujeres de
Ceuta que hayan
destacado en 0,3% 1,8% 4,5% 40,5% 48,2% 4.7%
diferentes ambitos
(homenaijes,
nombres de
calles,...)

Acciones para
favorecer el acceso
alaciudad y alos
servicios

Adoptar medidas
para crear una
ciudad mas segura:
iluminacion, 0,2% 1,7% 0,8% 30,8% 61,8% 4,7%
vigilancia,
transporte
publico,...
Organizar los
servicios y actos

0,2% 1,7% 1,7% 35% 56,8% 4,7%

0,2% 1,7% 3.2% 33% 57% 5%
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MEDIDAS

Nada
adecuada

Poco
adecuada

Ni
adecuadalni
inadecuada

Bastante
adecuada

Muy
adecuada

publicos
favoreciendo la
accesibilidad de las
mujeres (horarios,
lugares,...)

Acciones para
formar e informar a
las mujeres
(servicios publicos
existentes,
derechos,...)

0,2% 1,7% 1,5% 35,5% 56,2% 5%

Facilitar el acceso a
la educacion a
mujeres de todas
las edades

0,2% 1,7% 1,5% 34,3% 57,2% 5,2%

Ofertar formacion
con orientacién
profesional para las
mujeres

0,2% 1,8% 2,2% 35% 55,5% 5,3%

Para concluir, un 91,3% de la poblacion consultada considera que la
administracion deberia llevar a cabo actuaciones relacionadas con la igualdad. Sin
embargo, el 69,7% de las personas encuestadas manifiesta desconocer si el
Ayuntamiento realiza actividades sobre sensibilizacion o promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres vy, tan solo un 16,8% afirma estar al tanto de las
actividades que ha realizado o esta realizando esta entidad.

Conclusiones:

La percepcion que tiene la poblacion ceuti en lo referente a las desigualdades
existentes en la actualidad entre mujeres y hombres se encuentra polarizada, para
el 48,2% son grandes o muy grandes Y, para casi el mismo porcentaje (48%) estas
desigualdades son pequefias o inexistentes. Sin embargo, el 95,5% de la
poblacion de la ciudad autonoma esté a favor de la plena igualdad entre sexos.

En general, las mujeres tienen una percepcion de las desigualdades mas cercana

a la realidad que la que tienen los varones, una de las explicaciones que se da es
que ellas la sufren méas de cerca y son mas conscientes de los desequilibrios.
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Las areas declaradas con mayores desigualdades son el empleo y las que tienen
que ver con las tareas del hogar y el cuidado de personas dependientes. Dentro
del empleo la brecha salarial es la mas sefialada por ambos sexos.

Las medidas de intervenciéon que la poblacién de la ciudad sefiala como
necesarias para reducir la brecha estan relacionadas con los cambios normativos,
la flexibilidad de los horarios de los centros publicos y con medidas de promociéon y
sensibilizacion en la igualdad de género destinadas a la poblacidn en general.
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Conciliacion de la vida personal y laboral

Conciliar la vida laboral, familiar y personal significa armonizar cada una de
estas esferas sin que ninguna de ellas quede anulada. Como se ha analizado en el
apartado de usos del tiempo, la creciente incorporacién de las mujeres en el
mercado laboral no ha implicado, en la misma medida, la incorporacién de los
hombres a la realizacion de tareas domésticas y de cuidado, generando la creencia
de que son las mujeres las que deben conciliar o, dicho de otra forma, la
conciliacion es un asunto de las mujeres.

Cuando se pregunta (P.25.) sobre “Si llegase el caso en el que uno de los
miembros de la pareja tuviera que reducir su jornada laboral ;quién deberia
hacerlo?”, el 41,7% considera que deberia ser la mujer, un 31,3% considera que
cualquiera de los dos puesto que depende de otros factores y, tan sélo un 5,5%
opina que deberia ser un hombre. Lo interesante es que de las personas que han
respondido que la mujer el 58,8% son hombres, siendo los mayores de 65 afios el
grupo mas numeroso que considera que son ellas las que deben reducir su
jornada.

En relacion a la conciliacion dentro la empresa, decir que aunque en la actualidad
existe normativa especifica'” con la que se pretende implementar medidas para
que las esferas productiva y reproductiva estén mejor integradas, queda un largo
camino por recorrer. Es lo que muestran los datos obtenidos de la encuesta
cuando se pregunta si “Las empresas de la ciudad dan facilidades a la plantilla
para conciliar”, el 83,3% dice que pocas o ninguna facilidad, siendo las mujeres las
que mayoritariamente responden a esta ultima opcion.

Es necesario destacar que, los Planes de Conciliacion sélo tienen sentido cuando
las politicas de conciliacion familiares y laborales se integran en la estrategia de la
empresa generando un entorno de trabajo mejor, mas eficiente, que ayuda a
retener el talento humano y aumenta el rendimiento debido a la satisfaccion de la
plantilla.

Segun se observa en la Tabla P.22. y P.23. donde se plantean un listado de frases
de opinion y se solicita a las personas encuestadas que se posicionen, al igual que

17 Ley para Promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras, 39/1999, de 5 de noviembre.
Agrupa los derechos retribuidos y no retribuidos que tiene toda persona para conciliar el uso de sus tiempos en su vida laboral,
personal y familiar.

Ley de Promocién de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, 39/2006, de 14 de
diciembre. Contiene los servicios y prestaciones destinados a la autonomia personal y, a la proteccion y atencién de personas
necesitadas de cuidados.

Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 3/2007, de 22 de marzo. Contempla todas las medidas a poner en
marcha por parte de los diferentes agentes sociales para promover la igualdad de género en todos los ambitos, haciendo
hincapié en la importancia de los usos que hombres y mujeres hacen de sus tiempos.

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2018-2021, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Recoge un eje
especifico con objetivos y medidas para fomentar la “Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad en
la asuncién de responsabilidades familiares.
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en otros apartados del presente estudio, los varones dan respuestas mas basadas
en estereotipos. Por ejemplo, en la frase “Es probable que a un nifio/a en edad
pre-escolar (menor de 6 afios) le perjudique que su madre trabaje”, de las
personas que han contestado estar de acuerdo el 62,5% de los hombres estan de
acuerdo. Ocurre lo mismo en la frase “Cuando la mujer tiene un trabajo de jornada
completa, la vida familiar se resiente”, casi el 60% de personas que han
respondido que estan de acuerdo, son hombres.

Sefialar que a la pregunta “La ley debe asequrar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres” el 88,9% de la poblacién encuestada esta muy de
acuerdo con esta afirmacion.

Tabla P.22. y P.23. Frases

Muy de De
FRASES (Pregunta 22 y 23) acuirdo acuerdo desacuerdo de!:guzrr]do NSINC

Una madre que trabaja puede tener
con sus hijas/os una relacién célida y
estable como una madre que no
trabaja

Es probable que a una nifia/o en
edad preescolar (menor de 6 afios) le 4,7% 24% 56,8% 8,3% 6,2%
perjudique que su madre trabaje
Bien pensado, cuando la mujer tiene
un trabajo de jornada completa, la 6,5% 24,7% 55,8% 6,8% 6,2%
vida familiar se resiente

Trabajar estéa bien, pero lo que la
mayoria de las mujeres realmente
quiere es crear una hogar y tener
hijas/os

Ser ama de casa es tan gratificante
como trabajar por un salario

Tanto el hombre como la mujer

21% 49,5% 19,5% 4% 6%

3,2% 8,5% 50,8% 302% | 7,3%

2,2% 10% 49,8% 31% 7%

deberian contribuir a los ingresos 50,5% 44% 3,8% 0,7% 1%
familiares

El deber de un hombre es ganar

dinero: el deber de una muijer es 3,3% 3,8% 58% 33,7% | 1,2%

cuidad de su casa y su familia

Para finalizar con este epigrafe, en la Tabla P.24. se presentan los datos de
opinidn de otras frases propuestas a las personas encuestadas.
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Tabla P.24. Frases

Mas bien de  Nide acuerdoini Mas bien en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

Compaginar la vida familiar y laboral
es un tema privado de organizacion
doméstica entre hombres y mujeres y 28,8% 15% 44% 12,2%
de poco sirve que intervengan las
instituciones

La ley debe asegurar la igualdad de
oportunidades entre hombres y 88,9% 3,2% 2,7% 5,3%
mujeres

Cuando los puestos de trabajo
escasean, los hombres tienen mas
derechos que las mujeres a un
puesto de trabajo

8,7% 4,5% 82,2% 4,7%

La igualdad de las mujeres en el
mundo laboral depende mas de ellas 68,5% 12,8% 9,5% 9,2%
que de cualquier ley

Conclusiones:

La conciliaciéon es la gran asignatura pendiente, armonizar trabajo, familia y
vida personal resulta dificil. A esto hay que afiadir que en el ideario general sigue
asentada la idea de que son las mujeres las que deben reducir o abandonar sus
empleos para el cuidado de personas dependientes o para la realizacion de las
tareas domesticas.

Ante la pregunta que se hizo a la poblacion encuestada sobre ;quién deberia
reducir su jornada para cuidar a la familia? Un 41,7% respondid que deberia ser la
mujer.

Sobre si las empresas ceuties facilitan la conciliacion el 83,3% responde que no
ofrece practicamente ninguna facilidad.
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4.4. Discriminacion, seguridad y violencia

En este apartado se analizan tres temas: la discriminacion, la seguridad y, la
violencia de género.

En cuanto a la inseguridad decir que las mujeres, en general, perciben una mayor
sensacion de inseguridad caminando solas por la calle. Esto se debe a que a las
nifias desde que son pequefias se las socializa bajo el mensaje de la alerta y del
peligro de ser victimas de agresiones sexuales. Es un mensaje que se normaliza y,
de forma consciente o inconsciente, las mujeres establecen mecanismos y
estrategias de defensa ante ese miedo inculcado.

En cuanto a la pregunta de si se “Ha sentido alguna vez inseguridad en Ceuta”, un
60,6% respondio afirmativamente, de las que algo mas de la mitad (51,1%) son
mujeres. Y por distrito, la zona de residencia donde mayor niumero de personas ha
respondido sentirse poco o nada segura es el numero 6, siendo la noche el
momento en el que mas inseguridad perciben.

A pesar de que mas de la mitad de la poblacion encuestada respondid haberse
sentido insegura en algun momento de su vida en la ciudad auténoma, cuando se
les pregunta por situaciones concretas como robo con o sin violencia, agresiones
fisicas o sexuales, en general la poblacién piensa que es poco probable que les
ocurra algo de esto en su zona de residencia. Excepto, otra vez, aquellas personas
que residen en el Distrito 6 que piensan que es probable sufrir algun tipo de
agresion fisica o robo en la su zona.

Tabla P.35. Posibilidad de ser victima de las siguientes
situaciones en la zona de residencia

Mu Bastante Poco Nada

SITUACIONES proba‘;)le probable probable probable
Robo al paso (bolso, cartera, mévil) 12% 26,7% 59,5% 1,5%
Robo en vivienda o local 5,8% 28,5% 62,7% 2,5%
Agresion fisica 8,3% 24,7% 60% 6,3%
Agresion sexual 4% 20% 66,2% 8,3%
Atraco (con violencia 0 amenaza) 7% 23,7% 62,7% 6,2%

Las personas que manifiestan haber sido victimas de una agresion son el 14,3% y
fue una agresion fisica por parte de una persona desconocida.

Otro de los temas a tratar en este apartado es la discriminacién, a la pregunta de si
‘¢ Te has sentido discriminado/a alguna vez por alguno de estos motivos (edad,
sexo, nacionalidad, discapacidad, fisico, origen étnico, otro motivo?”, el 82,5%
afirma que nunca se ha sentido discriminado y de las personas que si se han
sentido discriminadas (17,5%) ha sido por origen étnico (7%), por la edad un 3,7%,
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por razén de sexo un 3,2%, por el fisico tan sélo un 2,3%, por la nacionalidad un
1% y, por ultimo, por discapacidad un 0,3%.

Del 17,5% de las personas que han respondido que han sido discriminadas por
otras razones diferentes a las que aparecian en el listado, manifestaron en un alto
porcentaje que lo han sido por la religion que profesan y en tres casos por la
orientacién sexual. Y, aquellas personas que fueron discriminadas por razén de
sexo, que son mujeres en un 79%, declararon que esa discriminacion se habia
producido en la Administracion Publica (3,7%).

El Ultimo tema a tratar en el apartado es sobre codmo se percibe la cuestion de la
violencia de género en la ciudad de Ceuta.

Antes de verter los resultados de la encuesta realizada, se muestran algunos datos
sobre la violencia de género en la ciudad auténoma. Utilizando como fuente el
portal estadistico de la Delegacidén del Gobierno para la Violencia de Género,
sefialar que desde el afio 2009 no se computa en Ceuta ningun asesinato por
violencia de género. Las cifras en cuanto a denuncias interpuestas han ido
fluctuando, en el afio 2015 se produjo una reduccién, se pasa de 239 en 2014 a
151y, en 2017 se contabilizan 443 denuncias, el registro mas alto desde que se
tienen datos (2009).

Dicho esto, resaltar que para la el 96,7% de la poblacion encuestada, la violencia
de género es un problema muy o bastante grave, por edad es a la poblacién entre
18 y 45 afios a la que le parece un asunto muy grave y, por sexo no se han
identificado diferencias significativas. Segun el 59,2% de la poblacion consultada la
violencia de género en los ultimos afios ha aumentado y el 31,5% piensa que se ha
mantenido estable (56,1% hombres y 43,9% mujeres). Y, en una escala del 0 al 10
sobre cual la sensibilizacion de los hombres ante las violencias machistas, se
obtiene una media de 5,81.

Al preguntar si se conoce algun caso de violencia de género en el entorno, un
80,8%% responde que no y el 18,7% responde afirmativamente. También se
indaga sobre qué harian si conociesen algun caso de maltrato, un 37,8% responde
que animaria a la mujer a que denunciase ante la policia, un 22,8% se personaria
en la comisaria directamente para denunciar, el 20% declara que animaria a la
victima a acudir a instituciones o a profesionales que pudieran ayudarle en la
situacion que esta viviendo.

Las mujeres ante la violencia de género animan mas a acudir a una institucion o
profesional que pueda ayudar como es llamar al 016, acudir a los servicios sociales
0 al centro de salud, sin embargo, los hombres optan mas porque la victima debe
acudir a la policia a interponer una denuncia. El 84,5% declara conocer el teléfono
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016 de atencion a victimas de malos tratos y, sobre si se conoce el ente publico
que se dedica en la ciudad a atender a mujeres maltratadas, el Centro Asesor de la

Mujer (CAM), el 78,7% afirma conocerlo.

Para cerrar este punto se va a hablar de los mitos sobre la violencia de género y
qué opinion tiene la poblacion ceuti sobre ellos. ;Qué son los mitos? son
determinadas explicaciones sobre la violencia de género que sirven para
perpetuar, justificar la agresion, minimizar las consecuencias y seguir

reproduciendo la violencia.

Tabla P.41. Grado de acuerdo con las siguientes frases

La violencia de género es un fenémeno que

Nada

Poco

Bastante

Mucho

. . 40,7% | 27,5% 22,8% 1,7% 7,3%
solo ocurre en las clases mas desfavorecidas
Hay mgcha fal§a denuncia en los casos de 3.7% 959 50% 9.8% 11.5%
violencia de género
La violencia en casa es un asunto privado y 0 0 0 0 0
no debe salir de ese ambito s Aindit 58% 0.2% 6.5%
La mayoria de mujeres VVG (victimas de 0 0 0 0 0
violencia de género) son inmigrantes St St 23,5% 1,5% 8,5%
La violencia contra las mujeres no es un 79.7% 9% 4.2% 1% 6.2%
problema que afecte a la gente joven
Ung persona vplenta en casa tgmblen lo 77.5% 9.7% 49 2 5% 6.3%
sera en el trabajo o con sus amistades
El maltratp p§|polog|co no es tan grave como 69.7% 75% 8.7% 7.2% 79%
la violencia fisica
El abuso del alcohol y las drogas esta detras
de la mayoria de los actos de violencia contra | 7,2% 15,8% 44,2% 24% 8,8%
las mujeres
La wolgnma de género esta reIamonadg con 77% 25.5% 45.7% 123% | 8.8%
las desigualdades entre hombres y mujeres
Hay casos de V|o|enC|a. de género que son 36,5% 27 7% 18.2% 11% 6.7%
provocados por las mujeres
La mayoria de las agresiones se dan en
momentos de altos niveles de estrés o 6,7% 19,8% 28,7% 36,5% | 8,3%
pérdidas de control momentaneas
Es habitual que las personas que agreden 6.2% 17% 28.5% 39.5% | 8,8%

padezcan problemas psicoldgicos

Es comun escuchar que los maltratadores tienen problemas mentales o, que
debido al abuso del alcohol y las drogas ejercen violencia sobre las mujeres. El
68,2% de la poblacion encuestada manifiesta estar bastante o muy de acuerdo con
la afirmacién que los hombres que agreden padecen problemas psicoldgicos y, en
el mismo porcentaje se declaran bastante 0 muy a favor que el abuso de drogas y
alcohol esta detras de la mayoria de los actos de violencia. Hay que aclarar que si
el hombre agresor tuviera problemas mentales maltrataria a cualquier persona, no
solo a su pareja. Ademas, los asesinos que acaban con la vida de sus parejas o
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exparejas terminan suicidandose o entregandose a la policia, porque se sienten
culpables. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sélo entre un 5% y
un 10% de los maltratadores tienen alguna enfermedad mental. EI consumo de
alcohol y drogas se puede considerar como un desencadenante, pero no como la
causa.

Otro conjunto de frases hace referencia a qué grupos se piensa que afecta la
violencia de género, se dice que es algo que ocurre entre gente mayor, que las
mujeres inmigrantes son las que mas la sufren y que es algo de las clases
desfavorecidas. En este caso las y los encuestados tienen una percepcién mas
ajustada a la realidad, con respecto a que la violencia sélo afecta a clases
desfavorecidas, en un 68,2% considera estar nada o poco de acuerdo con esa
afirmacién.

En cuanto al mito que presenta a las mujeres inmigrantes como las que mayor
violencia de género tampoco es aceptado por la poblacion ceuti, en un porcentaje
de 66,5 expresan estar poco 0 nada de acuerdo. Hay que sefalar que, los datos
vertidos por la Oficina de Asistencia de Victimas de Delitos Violentos y contra la
Libertad Sexual de la ciudad sobre 6rdenes de proteccion, el 60% de solicitudes
corresponden a mujeres extranjeras de nacionalidad mayoritariamente marroqui,
debido a que Ceuta es una ciudad fronteriza que acoge a un porcentaje alto de
poblacion de esta nacionalidad.

La poblacion encuestada también es consciente que la violencia de género no
tiene edad, el 79,7% esta nada o poco de acuerdo con la afirmacion que “La
violencia contra las mujeres no es un problema que afecte a la gente joven”.

Uno de los mitos mas extendidos es el tema relacionado con las denuncias falsas,
segun los datos del Consejo General del Poder Judicial estas suponen tan solo un
0,01%. No obstante, el 50% de las personas encuestadas estan bastante de
acuerdo en considerar que las denuncias falsas son muchas. Un 55,3% de las
personas que seleccionan esta opcion son hombres y un 44,7% muijeres.

Frente a estos falsos mitos, es interesante subrayar que un 45,7% opina que el
origen de la violencia de género se encuentra en las desigualdades existentes
entre mujeres y hombres. También que el 63,2% se siente nada de acuerdo en que
la violencia es algo que debe permanecer y solucionarse en el ambito privado.
Para el 77,5% una persona violenta en casa no tiene porqué serlo en otros ambitos
de su vida. Por ultimo, para el 64,2% la responsabilidad de la violencia es del
maltratador.
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Conclusiones:

Un 60,6% de la poblacion ceuti se ha sentido insegura en la ciudad en algun
momento de su vida, siendo las mujeres las que perciben una mayor inseguridad y
sobre todo las que residen en el Distrito 6.

En cuanto a situaciones de discriminacion, de las personas encuestadas el
82,5% nunca ha sufrido discriminacion de ningun tipo (por edad, origen, sexo,
etcétera), pero habria que resefiar que de las personas que han respondido
afirmativamente a si se han sentido discriminadas, estas lo han sido por razén de
origen étnico, por edad y un pequefio porcentaje por su orientacion sexual.

Para terminar, desde el afio 2009 en Ceuta no se ha contabilizado ninguna victima
por violencia de género. Para el 96,7% de la poblacion el maltrato hacia las
mujeres se presenta como un asunto muy grave. Los varones ceutis obtienen una
media de 5,8 en sensibilidad ante las violencias machistas.

Ante este hecho y preguntando a las personas encuestas qué harian si conociesen
algun caso cercano, las mujeres tienden mas a aconsejar acudir a instituciones o
profesionales especializados y los varones proponen acudir a la policia a
denunciar. Un porcentaje importante declara conocer los recursos destinados a
mujeres maltratadas, tanto los estatales (teléfono 016) como los locales, el Centro
Asesor de la Muijer.

Para finalizar, ante los mitos que se vierten en torno a la violencia de género
subrayar que un 45,7% de la poblacidn considera que el trasfondo de la violencia
de género son las desigualdades existentes entre mujeres y hombres. No obstante
frente a mitos como que los maltratadores ejercen violencia porque tienen
problemas mentales, con el alcohol y las drogas, o que la mayoria de las
denuncias son falsas, hay que decir que estan bastante o muy de acuerdo con
estas afirmaciones.
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4.5. Participacion social y politica

En este apartado se quiere conocer si la poblacién encuestada participa a nivel
social y politico en la ciudad de Ceuta.

Segun la Ley 7/2007 de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de
Proteccion contra la Violencia de Género las Administraciones Publicas de cada
comunidad promovera las actuaciones oportunas dirigidas a conseguir una
participacion plena de las mujeres en todos los ambitos de la vida, social,
econdmica y cultural. Participar en la vida asociativa y publica supone que tanto
mujeres como hombres sean participes en la toma de decisiones y tengan
representatividad. Sin embargo, los avances que se hayan podido realizar no son
todavia suficientes para la construccion de una sociedad igualitaria, por ello hay
que continuar impulsando medidas que favorezcan una plena participacion de las
mujeres tanto en la vida politica como social a nivel local, autondmico y estatal.

Un 77% de la muestra consultada responde no participar en ningin movimiento
asociativo. Entre las personas que eligen otra opcién, el 11,8% pertenece a un
sindicato, un 3% forma parte de una iglesia u organizacién religiosa y el 1,8% a un
partido politico. Por sexo, son los hombres los que mas declaran participar en
algun tipo de asociacion de indole cultural o deportiva, frente a las mujeres que
curiosamente participan mas a nivel sindical. Del total de personas que afirman
estar sindicadas, el 63.4% son mujeres.

Tabla P.43. Participacion asociacionismo
Hombre Mujer TOTAL |
Asociacion

artistica/educativa 6 0 6
Asociacion
= deportiva 4 0 -
2= Asociacion
> . 1 0 1
7+ | profesional
o . iz
7 Asqclacwn 1 9 3
< vecinal
= Iglesia u
§ organizacion 9 9 18
g religiosa
a Ninguna 246 216 462
§ Ns/Nc 3 6 9
Q. Otras 8 7 15
Partido politico 5 6 11
Sindicato 26 45 71
TOTAL 309 291 600
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En un porcentaje muy alto (92%) responde no asistir a los cursos o actividades
realizadas por el Ayuntamiento ceuti. Las personas que respondieron que si lo
hicieron en actividades deportivas (47,7%,), en talleres formativos para el empleo
(22,7%), en actividades relacionadas con el ocio y la asistencia a jornadas o
congresos.

En cuanto al uso de los espacios publicos se pueden ver los resultados en la
siguiente tabla:

Tabla P.45. Uso de espacios

ESPACIOS Y SERVICIOS Poco Bastante Mucho

Parques y jardines 24% 37% 21,5% 14,3% | 3,2%
Polideportivo 57,7% | 21,5% 14,2% 3,7% 3%

Campos de futbol 59,7% | 20,2% 13,3% 3,8% 3%

Mercados 10,8% 31,3% 41,3% 12,8% 3,7%
Feria 36,2% 39,3% 18,8% 2,5% 3,2%
Museos 67,7% 19,8% 7,8% 0,8% 3,8%
Bibliotecas 64,7% 16,8% 13,7% 1,7% 3,2%
Servicios sanitarios 1,7% 69,3% 19,7% 6,2% 3,2%
Escuelas 3,7% 68,5% 18,3% 6% 3,5%
Guarderias 84,8% 4,8% 2,7% 4,3% 3,3%
Correos 30,8% 61,5% 3,5% 0,8% 3,3%
Transporte publico 485% | 28,8% 17,3% 2% 3,3%
Centro de mayores 90,2% 4% 1,7% 0,7% 3,5%

Conclusiones:

Los datos vertidos en la encuesta muestran que la poblacion ceuti participa
poco en el tejido asociativo de la ciudad, el 23% que declara pertenecer a algun
tipo de asociacion lo es de sindicatos, asociaciones religiosas 0 a algun partido
politico.

Por sexo, los hombres participan mas en asociaciones deportivas y las mujeres en
sindicatos.

En cuanto a si la poblacion participa en las actividades que desde la administracion
local se ofertan, tan solo el 8% contesta haberlo hecho en talleres orientados a la
consecucion de empleo y en acciones de ocio.
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Por lo que se refiere al uso de los espacios publicos aparece el mercado como uno
de los lugares mas utilizado y, le siguen los parques y jardines. Espacios como las
guarderias, los museos y centros de mayores son poco frecuentados y existen
algunas diferencias por sexo.
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Percepcion del estado de salud

El 77,8% de las personas encuestadas valora como bueno o muy bueno su
estado de salud fisica, un 19% considera que su salud es regular y, un 3,2% como
mala 0 muy mala. En su mayoria los hombres afirman tener un estado de salud
bueno o muy bueno y, las mujeres regular.

Y, en referencia a la salud mental o psiquica la percepcion del 89,2% es buena o
muy buena y, el 9,2% mala regular. Las diferencias entre las respuestas por sexo
no son significativas.

Aunque las mujeres tienen una esperanza de vida mayor que la de los varones, su
autopercepcion sobre su estado de salud es mas pobre. Factores como la
precariedad laboral, el estado civil, la clase social y los ingresos influye en la
percepcion en la salud fisica y mental. Por ejemplo, de las personas desempleadas
el 33,8% expresa que su salud fisica es regular y o mala, siendo el 74,4% mujeres.
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4.7.  Opinién

Para cerrar el cuestionario se solicitd a las personas encuestadas que
valoraran cuales eran los tres problemas que mas le preocupaban en la actualidad.
Por orden de prioridad hay que destacar que son:

1. Desempleo
2. Inseguridad ciudadana / delincuencia
3. Lapolitica

Estos aparecen como los tres problemas mas sefialados, sin embargo, no hay que
desdefiar otros problemas también mencionados como: el problema de los MENA,
el control de fronteras y de la poblacion inmigrantes y, la educacién. De forma muy
minoritaria se resefiaron la violencia ejercida sobre las mujeres, el machismo o las
medidas de conciliacion como problemas a destacar.

PROBLEMAS MUJERES HOMBRES

Falta de trabajo 50,2% 27,7%
Falta de participacion politica 63,2% 5,7%
Falta de dinero 44.3% 13,3%
Falta de regonocimiento social 61.7% 23.5%
de su trabajo

Falta de formacién 33,8% 27,5%
Falta de tiempo 61,8% 4,8%
Falta de seguridad 70,7% 2,8%

En general, la poblacién responde que la poblacion femenina es a la que mas
afectan los problemas expuestos en el cuadro anterior.

Para concluir con el cuestionario, se solicita a las personas encuestadas que
realicen sugerencias para incluir en el IV Plan de Igualdad de la Ciudad de Ceuta.
Las aportaciones que se han recogido estan relacionadas con:

- Aumentar la participacion de las mujeres en la politica.

- Fomentar el empleo entre las mujeres de todas las edades, el
emprendimiento femenino y la igualdad de salarios.

- Realizar camparias educativas de sensibilizacion en igualdad y sobre la
violencia de género.

- Ofrecer una mayor informacion, proteccion y ayudas a las victimas de
violencia de género.

- Implicar a los hombres en las campanias de sensibilizacion en igualdad.

- Obligar a las empresas a cumplir con las leyes sobre conciliacion y terminar
con la discriminacion de las mujeres embarazadas en el ambito laboral.

- Visibilizar y difundir los planes de igualdad.
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Percepcion de la igualdad por distrito

Tras el andlisis general realizado, en este apartado se van a presentar las
caracteristicas especificas de cada uno de los distritos que componen la ciudad de
Ceuta, estableciendo un ranking de aquellas areas donde la poblacién tiene una
percepcidn mas patriarcal sobre la igualdad entre mujeres y hombres y, aquellos
distritos que se muestran mas igualitarios. Para establecer el ranking se van a
utilizar las respuestas obtenidas de las preguntas: 10. Quién se encarga de los
cuidados de las personas dependientes, 11.b. y c¢. Tiempo dedicado a las tareas
del hogar y de cuidado, 12. Desigualdades en la actualidad, 14. A favor de la
igualdad, 17. Escala de igualdad y, P. 38 Gravedad de la Violencia de género.

Este analisis servira para adecuar las medidas de actuacion trazadas en el futuro
Plan de Igualdad para cada distrito.

Distrito 1

En el distrito 1 el perfil sociodemografico de la poblacion se caracteriza por:
estar ligeramente feminizado, con una media de edad de 52,7 afios en los hombres
y 47,2 las mujeres, el 96% es poblacidén nacida en Espafia. La poblacion, en su
mayoria, se ha declarado catélica. Un 41% de la poblacion esta casada y la unidad
de convivencia predominante es el hogar formado por parejas con o sin menores,
siendo el tamafio medio del hogar de 2,59 personas. En lo referente a la situacion
ocupacional, casi el 39% trabaja a tiempo completo o parcial, un 21% esta jubilada
y el 11,6% desempleada (75% son mujeres), teniendo el mismo porcentaje (11,6%)
la poblacion que se esta formando. Con respecto a los estudios, el 31% posee
formacion universitaria y de postgrado y un 23% ha cursado Bachillerato

Casi el 93% de la poblacion que reside en el distrito y ha sido encuestada esta
bastante 0 muy a favor de la igualdad, considerando que las desigualdades entre
mujeres y hombres en la actualidad son bastantes o muy grandes (65,3%) v,
comparada con hace 10 afios las diferencias siguen siendo mayores o iguales
(67%). En la escala del 0 al 10 sobre la igualdad que perciben en la ciudad, le
otorgan un 4,9 de media.

Cuando se pregunta sobre quién se encarga del cuidado de las personas
dependientes, de las y los encuestados que han respondido a la pregunta el 20,4%
responde que personal contratado mujer, seguido del 16,5% que responde que es
la mujer la que se encarga y el 11,7% responde que hombre y mujer por igual. En
cuanto a las horas medias dedicadas al dia al cuidada y al hogar, los hombres
dedican 2,5 y las mujeres una media de 3,9 diarias.
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Valoran que en todos los ambitos (salarios, promocién profesional, estabilidad
laboral, participacién vida politica, conciliacion) las mujeres estan peor que los
hombres, excepto en el acceso a la educacion que creen que la situacién es igual
para los dos sexos.

En cuanto a la percepcion que tienen sobre estereotipos como que las mujeres
deben dedicarse a las tareas del hogar y a ser madres, cerca del 70% de las
personas encuestadas esta en desacuerdo, al igual que manifiestan estan muy de
acuerdo en cuanto a que hombres y mujeres deben aportar ingresos familiares.

Respecto a la violencia de género, el 81% de la poblacién residente del Distrito 1
mantiene que es un asunto publico, no privado y, que es un asunto bastante o muy
grave (96,1%), coinciden en que su origen estd en las desigualdades entre
géneros. Sin embargo, se encuentra bastante 0 muy de acuerdo con afirmaciones
como que la sufren las clases mas desfavorecidas y que el maltratador es un
enfermo mental o adicto a las drogas y al alcohol.

En resumen podria decirse que, la percepcion sobre la igualdad entre mujeres y
hombres de la poblacién encuestada residente en el Distrito 1, se aproxima
bastante a la realidad. Es decir, son conscientes que la igualdad todavia no se ha
conseguido, que en la mayoria de los ambitos las mujeres siguen estando mas
discriminadas que los varones y que es necesario implementar medidas para
corregir esta desigualdad.

Distrito 2

El perfil sociodemogréafico en el Distrito 2 es de un mayor porcentaje de
hombres que de mujeres, la media de edad de los varones es de 47,1 y de las
mujeres 47,6, el 79% ha nacido en Espafia y se declaran, en un 56%, catdlicos y
catélicas y, en un 30% creyentes de otra religion (musulmanes mayoritariamente).
El tamafio medio del hogar es de 3,2 personas, el tipo de unidad de convivencia
predominante es el hogar formado por pareja y menores a su cargo y el estado civil
del 48,6% de las personas residentes es el de casado o casada. En relacion a la
situacion ocupacional, el 50% trabajo a tiempo completo o parcial, un 21,4% de la
poblacion esta desempleada (53,3% muijeres) y el 15,7% con pensionistas. El nivel
formativo del distrito es de poblacién con estudios primarios y secundarios.

De la poblacion a la que se ha encuestado en el distrito y preguntado sobre si
estan a favor o no de la igualdad, decir que de la que ha contestado, todos y todas
declaran estar bastante o muy a favor de la igualdad. Para el 68,2% de la
poblacion las desigualdades en la actualidad entre hombres y mujeres son
pequefias o casi inexistentes, frente a un 33,3% que piensa que es al contrario,
que las desigualdades son grandes. Y su opinion en comparacion con hace diez
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anos es que la situacion esta igual. En la escala del 0 al 10 sobre la igualdad que
perciben en la ciudad, le otorgan un 5 de media.

En la pregunta de quién se encarga normalmente de los cuidados el 30% declara
que la mujer v, el 22,9% hombre y mujer por igual. En este distrito las mujeres
dedican una media diaria de 5,9 horas a las tareas del hogar y de cuidado, frente a
los varones que dedican 4,4 horas de media.

Para la poblacion encuestada en este distrito, en todos los ambitos hombres y
mujeres se encuentran igual, excepto a la hora de encontrar empleo y de
mantenerlo que consideran que son las mujeres las que se encuentran en peor
situacion.

Opinan mayoritariamente que las mujeres prefieren tener un hogar y crear una
familia antes que dedicarse a un trabajo remunerado fuera del hogar, aunque
declaran estar muy de acuerdo con que los dos miembros de la pareja deben
aportar ingresos al hogar.

La violencia de género la consideran un asunto bastante o muy grave (97%), pero
el 44,3% no la relaciona con las desigualdades de género, consideran que su
origen es otro. Y estan bastante o muy de acuerdo en que hay muchas denuncias
falsas y que los maltratadores tienen problemas con el alcohol y abusan del alcohol
y las drogas.

Distrito 3

El Distrito 3 lo conforman mas mujeres que hombres, con una edad media de
49,3 y de 47,1 respectivamente, en casi su totalidad de origen espafiol. Un 73,6%
son catolicos, su estado civil mayoritario es el de personas casadas conviviendo en
hogares con un tamafio medio de 3,3 y el tipo de hogar es el de parejas con hijos e
hijas a su cargo. El 46% es poblacion asalariada y un 28% se encuentran en
situacion de desempleo (78,1% son mujeres), el 22,6% son personas jubiladas. El
nivel formativo de las personas encuestadas del distrito es el de estudios primarios
y secundarios.

Las personas residentes del Distrito 3 se declaran muy a favor de la igualdad, un
54,7% considera que las desigualdades en la actualidad son muy o bastantes
grandes y el 45,3% que casi no existen y si las hay son pequefias. Y con respecto
a la situacion hace diez afios entre mujeres y hombres, para el 54% a dia de hoy la
discriminacion es menor y para un 27,5% es mayor. Punttan el grado de igualdad
entre mujeres y hombres en Ceuta con un 5,9.
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En este distrito, el 38,3% de las personas que han respondido a la pregunta quién
se encarga de las tareas de cuidado, han expresado que son las mujeres, seguido
del 12,2% que responden que los dos por igual (hombres y mujeres). El tiempo
dedicado a las tareas del hogar y de cuidado se distribuye de la siguiente forma,
las mujeres dedican 5,6 horas y los varones 2,7 horas de media.

Declaran que en todos los ambitos preguntados (empleo, promocion laboral,
salarios, educacion, etcétera) hombres y mujeres se encuentran en una situacion
similar, excepto en el ambito salarial y el de conciliacion de la vida familiar y
profesional, que piensan que las mujeres estan peor.

En cuanto a la visidn que tienen sobre si las mujeres deben quedarse en el hogar y
al cuidado de los menores porque si no la familia se resiente, decir que la
poblacién encuestada estéd en desacuerdo con el rol que se le ha dado a las
mujeres a lo largo de la historia, considerando que el papel de la mujer no solo
esta en el hogar.

Para el 87,8% de las y los encuestados la violencia de género es un asunto muy
grave y para un 29% es bastante grave. Y en referencia a los mitos en relacién al
maltrato, cabe destacar que estan muy de acuerdo en que la mayoria de
denuncias son falsas y, el 55% cree que el origen de la violencia no se encuentra
en las desigualdades entre hombres y mujeres.

Distrito 4

En el Distrito 4 el 52,3% de la poblacién son hombres, con una edad media de
42,2 los varones y 41,1 las mujeres. El 91,6% son personas nacidas en Espaia y
se declaran profesar la religion catolica (75,2%) mayoritariamente. Su estado civil
es del 47,7% declaran estar casados o casadas y un porcentaje del 47,7% son
personas solteras, el tipo de hogar predominante es el conformado por pareja con
menores Yy el tamafio medio de hogar es de 3,2. El 59,7% son personas ocupadas
a tiempo completo o parcial, un 19,4% se declara desempleada y el 10,1% son
estudiantes. Por ultimo, la formacion predominante es el de personas que han
cursado estudios primarios o secundarios.

El total de la poblacion encuestada que ha contestado a la pregunta de si se esta a
favor de la igualdad, ha respondido que bastante o muy a favor. El 52,4% declara
que las desigualdades en la actualidad siguen siendo muy o bastantes grandes y
con respecto a hace diez afios, el 45,9 piensa que son mayores. Valoran en una
escala del 0 al 10 que en la ciudad de Ceuta la igualdad es del 6,7 de media. El
unico ambito de los propuestos que manifiestan que las mujeres estan en peor
posicion que los varones, es en los salarios.
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El 59,6% de las personas consultadas responde que son las mujeres las que
realizan las tareas de cuidado de dependientes, seguido de un 9,3% que responde
que son hombres y mujeres. En este distrito la media de horas dedicada por los
hombres a las tareas domésticas y de cuidado son 2,1 y las mujeres dedican 3
horas.

Y al igual que en el distrito anterior, las personas residentes creen que las mujeres
el hecho que las mujeres trabajen fuera del hogar no supone que la familia y el
hogar se pueda resentir.

El 70,7% considera que la violencia ejercida sobre las mujeres es un asunto muy
grave y el 28% bastante. En este distrito aparece una pregunta relacionada con
que la causante de la violencia es la mujer en la que la respuesta esta polarizada.
Casi la mitad de las personas encuestadas cree que la hay casos de maltrato que
son provocados por las mujeres.

Distrito 5

En el Distrito 5 residen mas hombres que mujeres, siguiendo la tendencia de
casi todos los distritos. Su media de edad es de 45 afios entre los hombres y 44,4
entre las mujeres, siendo el 97% de origen espafiol. En un porcentaje del 69 se
declaran profesar el catolicismo. El 52,1% son personas casadas, seguidas de un
36,6% que estan solteras, el tipo de unidad de convivencia predominante es el de
pareja con hijas e hijos, siendo el tamafio medio del hogar de 3,2. El 47,5% de las
personas encuestadas se declara en situacion de empleo y un 22,9% esta
desempleada. El nivel de estudios alcanzado es el de estudios primarios y
secundarios.

Las mujeres y hombres del distrito que han respondido a si estan a favor de la
igualdad, todos y todas han respondido estarlo en un grado de mucho o bastante.
Para el 54,3% las desigualdades son pequefias o inexistentes y para el 45,7% las
desigualdades son bastantes. Comparando la situacién actual con la de hace diez
afos, la poblacidn en un 62,8% piensa que son menores a dia de hoy. Ponen una
nota media de 7 en igualdad a la ciudad de Ceuta. Las personas encuestadas
creen que en todos los ambitos hombres y mujeres se encuentran al mismo nivel
de igualdad o desigualdad.

El 49,3% de las personas encuestadas responden que son las mujeres las que
cuidan a las personas dependientes y el 7% contesta que el hombre y la mujer por
igual. Con respecto al tiempo dedicado a las labores del hogar y de cuidado decir
que las mujeres dedican 3,9 horas al dia y los hombres una media de 2,6 horas.
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Para el 72% la violencia de género es un asunto muy grave y para el 28,2% es
bastante. Ante la respuesta de si la causante de la violencia de género es la
desigualdad entre sexos, la poblacion esté polarizada.

Distrito 6

Junto con el Distrito 5, el 6 es de los mas masculinizados de la ciudad (56,6%),
la edad media de sus residentes es de las mas bajas, 39,8 los hombres y 36,3 las
mujeres. Con respecto al resto de distritos es donde se aglutina mayor poblacién
no nacida en Espafia vy, la religion declarada por un 77,7% de la poblacién que
habita en el distrito es la musulmana. Detenta el tamafio de hogar mas alto de
Ceuta, una media de 4 personas que conviven en hogares formados por parejas
con menores. Es del distrito con la tasa de actividad mas baja un 38,2% y donde
mayor numero de personas sin estudios residen, aunque hay que destacar que el
70% posee estudios primarios o secundarios.

La poblacién del Distrito 6 estd muy a favor de la igualdad, sin embargo, es la
seccion que presenta mayores diferencias con respecto al resto de distritos. Para
el 60% de la poblacion encuestada las desigualdades existentes en la actualidad
entre mujeres y hombres son pequefias o inexistentes y, le han puesto una nota de
7,1 ala ciudad de Ceuta en cuanto a igualdad.

En este distrito el 43,3% de las y los encuestados declaran que son las mujeres las
que realizan las labores de cuidado, seguido del 18,9% que considera que son los
dos miembros de la pareja por igual. La media de horas diarias que dedican las
mujeres a las tareas del hogar y de cuidado son de 5,3, frente a los hombres que
dedican 3,2 horas al dia.

Presentan también los valores mas bajos en cuanto a considerar la violencia de

género como un asunto muy grave (66,6%) y son las y los que mas creencias
tienen en cuanto a los mitos que causan la violencia de género.
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Dicho esto, si se elabora un ranking posicionando a los distritos como mas o
menos machistas segun la percepcion que tienen las personas que han sido
encuestadas y, utilizando como referencia las variables que aparecen en la tabla,
se podria establecer el siguiente orden’s:;

Brecha de
género de

Posicion en el
Nota media Valorar la ranking

Persona tiempo Afavor de la igualdad bre | Desigualdades . lencia d 1=
DISTRITOS  encargada  destinado a . SOBIEHa enla v!o L CLRIRS -mgnos
. igualdad en . género como  machistay
cuidados tareas del actualidad :
hogar y de Ceuta grave 6=mas
cuidado  Muy a favor Bastante a machista)
favor
1,4 horas ma
Distrito1 | 16,5% mujer | la?;ijsef‘as 49.40% 43% 49 |653% grandes |  96,10% 1
Distrito 2 30% mujer 1’5|:‘:;3jsef‘as 36,40% 63,60% 5 333% grandes | 97% 3
Distrito 3 38,3% mujer 2’9|:‘:;3j36:“as 77,90% 22,10% 59 [547% grandes |  87,80% 2
Distrito 4 59,6% mujer 0’9|:‘:;3j56:“as 89,10% 1090% 67  |524% grandes|  70,70% 5
Distrito 5 49,3% mujer 1’3|:‘:;3js;‘as 74,60% 25,40% 7 457% grandes | 72% 4
Distrito 6 43,3% mujer 2'1|:‘:T’1jjs;‘as 74,10% 25,90% 74 40% grandes |  66,60% 6

Con referencia a la violencia de género hay que destacar que, en general, la
poblacion encuestada en todos los distritos la considera como muy grave, sin
embargo, se siguen manteniendo ideas preconcebidas como que el maltratador
tiene problemas psicoldgicos y abusa de las drogas y, se piensa que la mayoria de
las denuncias son falsas. Por ello, se plantea como esencial realizar programas de
sensibilizacion en materia de violencia de género destinados a la poblacion en
general de la ciudad.

18 El ranking se ha calculado de la siguiente forma:

Bfrwna: Posicicn an ol
genare Kota media Waloraris rEnking
P Afaverds laigualead iguaiasgsz| oo
FeEona tiampo " sobmi DOl ®| viendiace | Repatcoe | (1=mence
DISTRITOS | encamata | oestinasoa i o anla inem e maon b
cuidados tarees dal 0 adualidad o P B ¥
——— Couta grave &=mas
Mg- i Basfantea machista)
el | mMuyafavor -
i j i Tres1, 605 2,
Distrito 1 1 3 5 2 1 1 2 msms 1
Distrito 2 2 4 & 1 2 B 1 Dos1, dasz, 3
wd oS
Distrite 3 3 & 2 3 3 2 3 Des 2, ress, 2
S ung
. . . D0S1, uN 3, un .
Distrito 4 5 1 1 5 4 : 5 Pt 5
. Un 2,un 5, Tes
Distrito 5 5 2 3 4 : . N ,un 3, R
? - - 40055
f [ R _ U 3, dos 4,
Distrito § 4 B 4 3 & B & i 8
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5. INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO EN LA CIUDAD DE CEUTA

En los siguientes dos apartados se presentan los IDG calculados, la
interpretacion de los resultados es sencilla, el valor 1 representa la igualdad y
cuanto mas se aleje de este valor, mayor sera la desigualdad. Por debajo de 1, la
desigualdad es a favor del hombre y por encima, a favor de la muijer.

51. Indice desigualdad de género socioeconémico

Los cinco ambitos estudiados para calcular el IDG socioeconémico son: la
educacion, el trabajo productivo remunerado, el trabajo productivo no remunerado,
la toma de decisiones y los ingresos. Se han utilizado 13 dimensiones y 19
variables.

a. Educacion:

- Participacion en educacion y formacion
- Nivel de formacion alcanzado
- UsodeTIC's

b. Trabajo productivo remunerado:

- Participacion fuerza de trabajo
e Tasa de actividad
e Tasa de empleo

- Desempleo

- Caracteristicas del puesto de trabajo
e Ocupaciones poco cualificadas
e Estabilidad laboral
e Subempleo

c. Trabajo productivo no remunerado:

- Inactividad autopercibida por labores del hogar
- Tiempo de trabajo en el hogar

d. Toma de decisiones:

- Poder politico
e Parlamentarios/as autonémicos
e Concejales/as
e Cortes Generales (Diputados/as y Senadores/as)
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- Poder socioecondmicos

e Posiciones de gerencia

e Empresarios/as con personas asalariadas

e. Ingresos:

- Salario
- Ingresos
- Pensiones

En el siguiente cuadro se presentan los indices sintéticos de cada uno de los
ambitos y el Indice de Desigualdad de Género de la ciudad de Ceuta y el de

Espania.

Tabla del indice de Desigualdad de Género socioecondmico, ciudad de Ceuta y Espafat®
ESPANA CEUTA

EDUCACION 1,194 0,944
TRABAJO REMUNERADO 0,780 0,686
INGRESOS 0,780 0,853
DECISIONES 0,597 0,289
TRABAJO NO REMUNERADO 0,564 0,418

INDICE DESIGUALDAD DE GENERO 0,800 0,582

En el grafico cuanto mas se acercan las lineas al centro mayor es la desigualdad a
favor del hombre y, cuanto mas nos alejamos del centro, mayor desigualdad a

favor de la muijer.

Grafico del indice de Desigualdad de Género socioeconémico, ciudad de Ceuta y Espana

ammnESPANA
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TRABAJO NO
REMUNERADO

DECISIONES

EDUCACION

TRABAJO REMUNERADO
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19 os indices de Espafia han sido obtenidos del informe sobre “Indice de desigualdad de género en la Ciudad de Madrid.

Evolucion 2014-2016” realizado por la Secretaria General de Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Madrid.




Si comparamos los datos de Espafia y Ceuta por cada una de las variables
utilizadas en la construccion de los indices en cada ambito, se pueden destacar los
siguientes aspectos.

El trabajo productivo remunerado mide las diferencias entre hombres y mujeres
respecto a tres dimensiones: participacion en la fuerza de trabajo, desempleo y
caracteristicas del puesto de trabajo. En la ciudad de Ceuta la tasa de empleo de
las mujeres es del 25% y la de los hombres de un 33,9% vy la tasa de paro de las
mujeres supera en 7.57 puntos a la de los hombres (8,5%).

Si comparamos el &mbito de trabajo productivo remunerado de Espaiia y Ceuta, el
de esta Ultima se encuentra por debajo del estatal en unas décimas.

En el trabajo productivo no remunerado es donde se encuentran las diferencias
mas destacadas debido, fundamentalmente, a que la tasa de inactividad
autopercibida por labores del hogar en Ceuta estd completamente feminizada. La
diferencia en el indice de la ciudad auténoma con respecto al nacional es de 0,146.

Los ingresos se presentan como el Unico &mbito en el que Ceuta tiene un indice
superior al nacional, este hecho se debe a que segun la Encuesta de Estructura
Salarial se le otorga a Ceuta uno de los salarios medios mas altos de toda Espania.

En cuanto al ambito educativo el indice de Ceuta se aproxima mucho a 1, esto se
debe a que la tasa de abandono escolar entre las mujeres (16,7) es menor que
entre los varones (24) y que la tasa de mujeres que poseen estudios superiores
también supera a la de los varones en cuatro puntos (12,9 las mujeres y 8,9 los
hombres). La mayor diferencia se puede encontrar en el uso de las nuevas
tecnologias, debido a la brecha digital de género. El 93,7% de los varones han
utilizado internet en los Ultimos tres meses frente a un 78,2% de las mujeres.

Aunque el indice de Ceuta en el &mbito de educacidn esta por debajo del estatal,
recalcar que se encuentra muy cerca del 1, es decir que la igualdad entre hombres
y mujeres en este ambito es relativamente alta.

Junto con el trabajo no remunerado, la toma de decisiones presenta un indice de
desigualdad a favor de los hombres por debajo de 0,5. De las 25 personas que
componen el Parlamento Autonémico de la ciudad tan so6lo 9 son mujeres vy, de las
tres personas que representan a Ceuta en las Cortes Generales, dos son hombres.
Ademas, el porcentaje de mujeres ocupando puestos de direccion en la ciudad
solo representan un 0,6 frente a los 3,8 de hombres.
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5

2. Indice desigualdad de género salud y uso del tiempo y el espacio

Los tres ambitos estudiados para calcular el IDG socioeconémico son: la salud
(fisica y mental), el uso del tiempo y el uso del espacio publico. Se han utilizado 10
dimensiones y 11 variables.

a.

Salud:

Estado civil y percepcién salud fisica y mental buena
e Poblacion casada
e Poblacion soltera
Situacién profesional y percepcion salud fisica y mental buena
e Poblacion con trabajo asalariado (jornada completa, parcial y por
cuenta propia)
Uso de los servicios sanitarias

Usos del tiempo:

Tiempo de trabajo remunerado
Tiempo dedicado al hogar y a los cuidados
Tiempo dedicado al ocio activo y pasivo

Uso del espacio publico:

Uso parques y jardines
Uso espacios deportivos
Uso mercado

Uso centros educativos

En el siguiente cuadro se presentan los indices sintéticos de los ambitos
analizados y el Indice de Desigualdad de Género de la ciudad de Ceuta en relacién
a estos aspectos.

Tabla del indice de Desigualdad de Género salud y uso del tiempo y el espacio,
ciudad de Ceuta

CEUTA

SALUD 0,658
USOS DEL TIEMPO 0,745
USOS DEL ESPACIO PUBLICO 0,691

iINDICE DESIGUALDAD DE GENERO 0,697
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Grafico del indice de Desigualdad de Género salud y uso del tiempo y el espacio,
ciudad de Ceuta

SALUD

USOS DEL USOS DEL
ESPACIO TIEMPO
PUBLICO

En cuanto al ambito de salud los hombres tienen una mejor autopercepcion de
esta que las mujeres, si desagregamos los datos segun estado civil y por
ocupacién se encuentran diferencias entre sexos. La tasa de hombres casados
que perciben su salud mental como mejor es del 60%, frente a la de las mujeres
que es de un 40%. En el caso de los indicadores que miden la salud fisica
autopercibida de personas solteras, las diferencias entre sexos no son tan
importantes, aunque la tasa de hombres solteros (53,3%) que declaran que su
salud fisica es buena sigue siendo mas alta que la de las mujeres (46,7%). En lo
referente a la salud mental y el estado civil, las tendencias son similares aunque
las diferencias entre sexos no son tan pronunciadas como en el caso de la salud
fisica.

Cuando se analiza la relacion entre salud autopercibida y situacion ocupacional, el
porcentaje de hombres asalariados que declaran tener una salud fisica buena es
de 58,8% y la de las mujeres el 41,2%. En referencia a la salud mental la tendencia
es similar. Cabe destacar que las mujeres utilizan mas los servicios sanitarios que
los varones.

En cuanto a los usos del tiempo, traer a colacidn el discurso que se ha expuesto
a lo largo del informe. Los hombres dedican mas tiempo al trabajo asalariado (312)
puesto que su tasa de actividad es mas alta que la de las mujeres (234 minutos al
trabajo asalariado), las mujeres dedican mas tiempo al cuidado de personas
dependientes y a las tareas domésticas (258 minutos, mas de 102 que los
hombres) y, en lo referente al tiempo dedicado al ocio, hombres y mujeres se
igualan en cuanto a los minutos dedicados al dia (hombres 184,4 minutos y las
mujeres 168).
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El Ultimo ambito que se ha analizado es el uso de los espacios publicos. Se ha
detectado que los espacios que tienen que ver con la practica de deportes estan
masculinizados y hay una infrautilizacion por parte de las mujeres, se observa una
brecha de género del 0,390. El 69,5% de la poblaciéon que ha respondido utilizar
espacios deportivos son varones, frente a un 30,5%.

En los otros espacios estudiados, los mercados y el uso de centros educativos
(quarderias y escuelas), son las mujeres las que tienen una mayor presencia. En
cuanto al uso del mercado, los hombres obtienen una tasa del 45,2 y las mujeres
del 54,8. Y, en el uso de las escuelas y guarderias la tasa de mujeres que declara
usarlas es del 58%, 16 puntos por encima de los varones. Los parques y jardines
son utilizados mas por hombres (53,5%) que las mujeres (46,5%).

En resumen, las mujeres utilizan menos aquellos espacios destinados al ocio y
mas los destinados a realizar tareas del hogar como comprar y, los centros
educativos donde acuden a llevar a sus hijas e hijos. En el ambito de la salud tanto
fisica como mental, las mujeres tienen una autopercepcion mas negativa que la de
los varones. Y, por ultimo en los usos del tiempo se observa que la situacion de las
mujeres es mas desfavorable en el tiempo de trabajo y el tiempo de tareas del
hogar y de cuidado, en el unico terreno donde se igualan es en el tiempo dedicado
al ocio.
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6. PROPUESTAS FINALES

A pesar de que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un
derecho fundamental, la discriminacién por razones de género continla arraigada y
la desigualdad persiste en nuestra sociedad. Por tanto, se sigue necesitando un
abordaje estratégico que promueva la consecucion de la igualdad real en la vida
cotidiana de la ciudad de Ceuta.

Caminar hacia la igualdad no es solo cambiar la normativa, la politica o la
economia, supone eliminar los prejuicios y modificar la forma en la que se
socializa. Conseguir la igualdad de género es que las mujeres tengan el mismo
acceso, trato y oportunidad en la educacion, el empleo, el asociacionismo, en la
participacion en la vida politica y social.

Para favorecer a la conquista de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres,
se proponen una serie de medidas que pueden ser tenidas en cuenta en la
elaboracion del 1V Plan de Igualdad de Ceuta:

PROMOVER LA SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE GENERO A TODA LA
POBLACION

- Difusidn y visibilizacion de los Planes de igualdad realizados.

- Formar desde el enfoque de género a todo el personal municipal.

- Desagregar todas las estadisticas por sexo.

- Utilizacion del lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas en toda la
documentacion y audiovisuales municipales.

- Elaboracion y difusién de materiales y campafias de sensibilizacion en
materia de igualdad para toda la poblacion.

- Formar al alumnado en materia de igualdad de género, diversidad sexual e
identidad de género, en todos los niveles educativos.

- Difundir campafias que visibilicen a mujeres que realizan trayectorias
académicas y profesionales en ambitos masculinizados.

- Sensibilizacion en materia de igualdad, diversidad sexual e identidad de
género a las AMPAS, al personal docente y trabajador de los centros
educativos.

- Promover talleres de nuevas masculinidades.

- Promover talleres que fomenten la participacion masculina en los trabajos
de cuidado y tareas domeésticas.

- Promover programas de ayuda a la corresponsabilidad y a la conciliacion.

- Publicacion de noticias de sensibilizacion en material de igualdad y
prevencion de violencias machistas.

- Aumentar la visibilizacién de las creaciones artisticas realizadas por
mujeres en centros culturales municipales.
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PROMOVER LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

- Fortalecer el empoderamiento femenino individual y colectivo.

- Impulsar el tejido asociativo.

- Fomentar la participacién de las mujeres en la vida politica y en érganos de
decision.

FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD

- Realizacién de una campafia de sensibilizacién que evalue la brecha
salarial en la ciudad de Ceuta.

- Creacion de material de difusion para conocer las politicas de conciliacién a
nivel laboral.

- Priorizar la contratacion de mujeres por parte de las administraciones
locales.

- Difusiébn de campafias para fomentar los planes de igualdad en el
empresariado local.

- Talleres de formacién en insercion al empleo destinados a mujeres.

59



ANEXO

TABLA A. Datos utilizados para la seleccion de la muestra del Estudio Piloto

DATOS POBLACION DATOS ESTUDIO PILOTO
, % DISTRITO ENCUESTAS
DISTRITO %EE%CS"?E HOMBRES | MUJERES | TOTAL ':%SBPLTJOO,? HOMBRES | MUJERES SEIZ:%TON ENCUESTAS POR DISTRITO
TOTAL CENSAL
5100101001 | 882 821 | 1.703
5100101002 | 376 35 | 771
5100101003 | 714 822 | 1536
5100101004 | 1033 099 | 2032 2 1 3
T 5100101005 616 650 | 1.266
1 5100101006 713 706 | 1419 | 17,12% 3
5100101007 | 789 862 | 1651
5100101008 | 636 666 | 1.302
5100101000 | 525 508 | 1.033
5100101010 | 903 030 | 1833
Total 7487 | 7.350 | 14546 2 1 3
5100102001 | 731 725 | 1456
5100102002 | 884 886 | 1.770
5100102003 | 526 198 | 1.024
D'STZR'TO 5100102004 | 705 676 | 1381 |  11,75% 2
5100102005 | 836 739 | 1575
5100102006 | 479 193 | 972
5100102007 | 925 881 | 1806 1 1 2




DATOS POBLACION DATOS ESTUDIO PILOTO
, % DISTRITO ENCUESTAS
DISTRITO | Sa OV | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | R-SHECTO & | HOMBRES | MUJERES | (o ENCUESTAS POR DISTRITO
TOTAL CENSAL
Total 5086 | 4898 | 9.984 1 1 2
5100103001 | 614 675 | 1.289
5100103002 | 727 659 | 1.386
5100103003 | 562 526 | 1.108
5100103004 | 445 49 | 8%
5100103005 | 333 45 | 678
5100103006 | 601 643 | 1244
DISTRITO 5100103007 769 817 1.586
3 5100103008 | 455 32 | s 19,20% 4
5100103009 | 460 156 | 916
5100103010 | 356 374 | 730
5100103011 | 698 767 | 1465
5100103012 | 331 43 | 674
5100103013 | 918 064 | 1882 2 2 4
5100103014 840 791 | 1631
Total 8120 | 8181 | 16.310 2 2 4
5100104001| 1313 | 1142 | 2455
5100104002| 1219 | 1234 | 2453
DISTRITO 5100104003 | 793 o [ e | o .
4 5100104004 | 558 566 | 1.2
5100104005| 1132 | 1023 | 2155
5100104006 | 1155 | 1103 | 2.258
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DATOS POBLACION DATOS ESTUDIO PILOTO
, % DISTRITO ENCUESTAS
DISTRITO %i‘;gg{“ HOMBRES | MUJERES | TOTAL T,%SBPLE:CTIOO,;“ HOMBRES | MUJERES SE';%'foN ENCUESTAS POR DISTRITO
TOTAL CENSAL
5100104007 | 1271 | 1239 | 2510 3 2 5
5100104008 | 730 740 | 1470
5100104000 | 713 643 | 1.356
5100104010 | 912 007 | 1819
5100104011 1066 | 1083 | 2149
Total 10862 | 10519 | 21.381 3 2 5
5100105001 | 661 653 | 1314
5100105002 | 676 677 | 1353
5100105003 | 816 828 | 1644
D'STE'TO 5100105004| 950 w2 | 1812 | o 2 1 3 .
5100105005 | 586 M| oo
5100105006 | 645 536 | 1481
5100105007 | 860 877 | 1737
Total 5194 | 4844 | 10.038 2 1 3
5100106001 | 1091 | 1018 | 2.109
5100106002| 2310 | 2304 | 4614 2 1 3
D'STg'TO stootoeoos | r2r9 | 122e | 2503 | o .
5100106004 | 1410 | 1344 | 2.754
5100106005 | 486 234 | 720
Total 6576 | 6124 | 12.700 2 1 3
TOTAL 43.034 | 41.925 |84.959| 100,00% 12 8 20 20
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HOJAS DE RUTA POR DISTRITO (Estudio Piloto)

FICHA 1 Pretest

Comunidad Auténoma: 51 CEUTA
Municipio: 001 CEUTA

Distrito: 01

N° de entrevistas: 3

Ruta: Zona Centro

Por sexo: 2 hombre 1 mujeres

Seccion censal
004
004

Denominacion de la via
Calle Amargura (Entera)
Calle Espino (Entera)

FICHA 2 Pretest

Comunidad Auténoma: 51 CEUTA
Municipio: 001 CEUTA

Distrito: 02

N° de entrevistas: 2

Ruta: Zona Recreo

Por sexo: 1 hombre 1 mujeres

Seccion censal
007

Denominacion de la via
Calle Recreo Bajo (Entera)

FICHA 3 Pretest

Comunidad Auténoma: 51 CEUTA
Municipio: 001 CEUTA

Distrito: 03

N° de entrevistas: 4

Ruta: Zona Alcalde

Por sexo: 2 hombre 2 mujeres

Seccion censal
013
013

Denominacion de la via
Alcalde Ricardo Cerni Gonzalez (Entera)
Calle Alcalde Enrique Garcia Ponce (Entera)
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FICHA 4 Pretest

Comunidad Auténoma: 51 CEUTA
Municipio: 001 CEUTA

Distrito: 04

N° de entrevistas: 5

Ruta: Zona Garcia

Por sexo: 3 hombre 2 mujeres

Seccion censal
007
007
007

Denominacién de la via
Calle Bentolilla (Entera)
Calle Garcia Benitez (Entera)
Calle Garcia Morato (Entera)

FICHA 5 Pretest

Comunidad Auténoma: 51 CEUTA
Municipio: 001 CEUTA

Distrito: 05

N° de entrevistas: 3

Ruta: Zona Erquicia

Por sexo: 2 hombre 1 mujeres

Seccion censal
004
004

Denominacion de la via
Barriada Erquicia (Entera)
Barriada Juan Carlos | (Pares del 2 al 26)

FICHA 6 Pretest

Comunidad Auténoma: 51 CEUTA
Municipio: 001 CEUTA

Distrito: 06

N° de entrevistas: 3

Ruta: Zona El Principe

Por sexo: 2 hombre 1 mujeres

Seccion censal
002
002

Denominacion de la via
Calle Maestra Maria (Entera)
Plaza Padre Cervos (Entera)
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a. Trabajo n:'nm:ruda___—I:I

b Cucndo de o case [Empsar, -:urrim_]D

c. Cubdado de personas de la familia 1hijuﬁ|
3 !

€l Ociio activo( deportes, puzns._l_l:l
e Oco pasiva [Twlectura_ ][]

b |

=1




Im!l

PERCEPCION DE LA IGUALDAD

FAZ Vamos & hablar shors de I8 situscon de Iss
mjeres &n Ceuts an genenal. sComo calificena Ud. Las

i que act nte ExE entre homibres
¥ Mmujeres =n msestra cisdad: imuy grandes, bastante

grandes, peguenias o casi inexistentesT

P13 ¥ &n comparscon com I situscon de
hacE, por ejempic, diez anos, iones Ld. que s
desigusidades entre hombres § mujernes som
oy may gumles o 14

1 D MMayores

0 Muy prandes =20 iaies

318 ;em"'feﬁm = [ stencres

ho oLeE Maas »

a [ casi inexistantes 'B‘BD".I;-'\J:[WLEE':]
5.0 LEES] No ssisten desizuaidades
B&.Dﬂs."ﬂc‘m:l LEEH.:|

P.AS. iEm cusl de los siguientes ambitos
considers que hay mas desinesidsd Entre
hombres y musjeres en Cauta?

F.i4. ¥ esia Ud muy a Tawvor, bastanbe, pooo o nada &
Ewwor de |3 plena ipualdsd entre hombres § rmujenes?

2 [0 muy  tawar
2. [] Eastmnte afavor
3.|:| Fooo a favor
4 [ m=dasfsvor
558[7] Ms/Mc MO LEER])

1 [ acceso al empiea § condiciones lsbomiles

2 O mesponsabikcaces mﬁlinr-:-'lldam&t.i-:ns
% [ Formador :.'Eu_-cb:i:'n

2. [] apcess a ks servicios plblicos

5.[] Access a puestos de decision

& Dod:'r'ne:am

7. DE‘J—..urn

2 [Jotras |especificar )

S5 ] Mt [NOLEER]

F.AE. i¥ cree Ud. que actuaiments la situadon de les mujeres en 1. F3 3. 93,

Cowta es mejor, ipssl o peor que la de los hombres en los sigeientes | Mejor | Igusl | Peor MNs N
mspeehos ¥

i Loz +

2 Las| Rivas de |pRomocion pr

3. Las oportuni |para encobrar emp

4. La estabalidad en el pussto de trabago

5. El acceso s la educacion

E. Bl s |p b= .

7. LLas posibiidsdes d= compaginar ks vida Isborsl y Tamiliar

8. Bl BCcesos de resg iliciad en la vida politics

F.17. En wna escals del 0l 10 donde 0 &5 comy te desigual y 10 completamente igualitans $Cual

diria que &5 &l grado de igualdad entre kombres y mujeres gus existe actualments &n | socdedad de
Corta™

o 3 z 3 a 5 5 7 B 3 10 39
Completameants Compistamente  Ns
diesigesl igusiftaria

=1
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FLLE. Duisiers gue mi

e dijera si esta Ud. may de aousndo, bastante, poco o nada de scuendo oo cads

ot las siguientes medi

I Muyde | I Bastants | 3. Pocode | & Made | S WOLEEE] | =
. de sruendn de Estoyen | Msfhe
aruetdy acumrdn cuntra de o
cusiguier | LEER)

medde s

v e e

sl

Lol sejernss an
srufmiene oo las qus
By proscas

. Gacwetivar por ley un

Furmere equiibrado de
Fezmbires ¢ rrujeres e
s [htacs e ctorabes

. La ssistencia de un

Emreniso de patemidad
remunerado pars =

padre par el nadmiesto
e wnfa bijofa

Sancionar & ks
TIMPrELEs gus sagan
R i U g @
Bermbires por rea e o
rrinme abajo

. Fleaibilizar bos hewarion

e trabuaje de hoenbres

e Gan Cangas

i rrvi i res, e facinar

e concili@ciin de la vida
w Taniliar

. Garastivar por ey la

preiencia equilibrada de
Frujene ¥ homiee en

. En las miberas

condickonss de
therTreciln y expa oria,
conbrabar s una mufery
i wih hornise

. Facilias ba concesiin de

rbditon @ mujere

s preserias §

. Prosmoser gar by la

Ereiencia de srjeres en
s pusstos de o reccidn
oL

F.13. ifonoos Ud. =il Ayundamiento de Ceuta ha

=X =71

&n relacon

F20. iConsidera Ud. gue & Ayuntamiento deberia
llewnr a abo achssciones en esbe sentido™

ala iguaidad entre masjeres y hombres?

1 = 1 s

2 [no =5 [s/Ne 2 [Cne =5 [N
1




L= e Se b Im]‘ L= e Se b Im]‘

F_Z1. JEn |:|.|e" medida considera que las siguientes acciones son pdecumdas parn IOgTEr una MEyor COMCIL |Hm' N DE LA VIDA PERSOMNAL ¥ LABORAL
. . .
iguaitad entre homeres y mujerss en Coute? P12 Para smpesar, {podria dedrme ol e Ud LMy | ZDe 3. En AT R
miy de ecuerds, de acuends, en delscuendo o s wouerds | deacuerde | desacuends | M&MNe
1 x 5 - H el muy en deacserdo ton cada o So les fraees scuendc [
P [ i Eastants Muy | Bsfe i LE
M e ! i " ‘ 4 | slgudentes - L. _ I
adrain | afarncdy | o = L.E-n L. e meacine que brabajs puede tener con
- Eny Mﬁ_b;-‘asunr:mon tmn cuﬁ:h-ll
L.mnnm achucar iy seraibilear en ecimble como una madre quzn:!'lnlbu'u.
-
3. Ofermar P P ———— 2. Es profabie que = un nifcys en edad
parn preeccolar [menor de & ahos) ke perjudigue
T Reall Fas s Eatacion que su madne trabaje
[ rpr— 3. BN DenssO0, CUSnO0 lu.rr'u_ier‘l:l'eneu'.
4. Aeali B Libcitarims o fareor franeio dej:nrnud-u cumplelz._.lu'.riuu
e e e ke &n 1 fmniiar se res
R P ] A ¥ de 4. Trabajer esta bien, per o gue |a ma.'lmrh
semibilzecin on la igealdad e lo de Ias mujeres realments quiere &5 cnsar
ucuslas wn hogar y tener hijos
6. Ardune pare feworeces la presencas  Zer am e = e p—
e evasjesres. wn wl kenive pablien - IR g RS 2 tan gra same
TP = — s irabeEar por un ssiares
N PR JY estd Ud. muy de scuerds, de eceends, en 1. Py N 3 En A My e O,
P deiacierdo o ey en desaciends con eskas Stras de woummrcke deiacuerda desacuendo Lt
B.F [ E
5 " ey Frucaa acisende: e
- ln . ree
Trinks de cusla = T
- = - - L Tanto £ hombre como s mUjer ceberian
a2 la ia de = - -
[ ——— PE—— contribur & bos ingresas familares
. = . da sl 2. E deber gz un hombre &5 ganar cinero; el
= P on ke deber de uma mL!-:I'L'h:‘Jdﬂrﬂ-: Sumsa
eredios de ity U Tl
Ll Aecosoder pablicaments la labor de P24 Ahora me guileasie conser U opinidn perscral sobee 1. Mas 2. Mi S 3. Pllas Bsimn o
e de Couta gue Fayen deitacads la siguientes Fases y guiskers que me difens o eed U bien de wouerds ni =n Ma e
L] B maack bien de acuerdo & mas Bien on dessdcuende oon cada Ecuerds =n deiacuerdo FLta)
L e calles_] wna de el 3 d LEER]
i Acrionem para fevorece: ol access a la L Compagirer |a vios Pamilar g snoral 85 un terme
cisdad v o le sendcio Drivedo de OFpBNizacion domestics antre hombres
[Le Adoptar mmedidas pece creds une i Mujeres y e poco sinve gue intsrvengan las
chmled  mas  segers:  Hhminaciin, iretitusiones
|—aBancis transeonte poblice 2 Lnley deoe aregurar In jgURIGac of CportUNIdadEs
Fa Grganisar los sardcios v actos. palice s ambres e
o la de las =
: h o, } 3. Qusndo ko5 puestos de tratejo escas=an, ks
N VT S — y———— T Fe————— T mombres Henen mas derscho que las rpstes a un
" | c - i DUESIO ge i
darschon ] 4. Laiguaidad de Ins mujerss en el munco laborsl
e Faciitar o sccew @ la educecsn de depende mas de elles que de cusiguier ey
rrasjeres de boedas las edades PLES, En casn de oo wne de los don mimmbeos de e parcje luviers gue P_26. En general, ¢ dira gue, ks
[T Ofersar St Eon  ork i o bt it emrens e Pormna rermussne de, pare ocugares de s terees Gl empreas en Coots des mucksas,
ol esional mane ks mujerss hogar y el cuidads de los hijes, §Ouidn cree gue £ ol o [= ] Facilidad a
la mujer? ik jasd i i £
T 1 rombre widli lakeral i farmiliarT
2 b= mujar 1 Juchas feclidades & [Jriisguna
3. LEER] Cualquiers oe eos, Gepends o OLros PECTones [ Jestames en [ Trassmic
[ 3 B[ Fescas

| |
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DISCRIMINACION, SEGURIDAD ¥ VIOLEMNCIA

F.Z7. iTe has sentido discriminado,’s alguna vez por
algunc de estos motivos?

(500D A LDS GUE 58 HAN SENTIDD DESCR M RADDyA, POR
sExa|
F.2E. En caso de haber sentico discriminacion

1 [ edsa por sewn, Gen quée AmbitoT
; E ﬁ:umlédud 11- E ';::‘iﬂij:
:: H ::;:Fau“u 3 O A-dmini_s_p'nd&-. plnlica
e [ Otro "nE'Eu_u [especificar_. . } :" E E‘:“m::""
; E E:rﬁili[ﬁuara LEL]] e O Ellll:c- barma
7. [] otros
Bmbibos

P23, iHas sentido slguns wez insequridad an Cauta®

P30, iHas sufrido sigune sihacion de wislencia
en Cewta?

1.[] Fiics
2. [ vierta
3. [ sexum

4. [ Hunga——————|Faser s P.33]

TS0 A LOS GUE FAN S0 PRID0 ALGURA STLADION DE
VICHENELY

F31. ilonde o &0 gue Iger sufrio una sibuscion de
winlenciaT

(500D A LOS OUE FAl ST RIDG AGRESION]
P32 En cazo sfirmative, |8 sgresion wino de:
i |:|Furn'iur

2. [Jconocids

3. [Jcomacido

4. [|Desconccida

3. [Joesconacido

& [ Jotro

F_33. Em lineas genersies, dina que |a zona en | que wive &5 F.34. iHasta gué punto se siente

seguroya andando solc/s durante
i DMJ\'SEEIIH In moche & A 2o donoe viee?
2. [Jeastante semura 2. [CIstury segurofs
3. [JPoco segura 2.1 Bum-rbes:;-:w‘a
4. [nacs s==ura 3. [Jroce s=gurafs
55. [] HsMc |:HI:I-LEEI!P Hada sepurn's

55.] |M=/Mc WO LEER)
F.35. iConsidera que &5 probeble que on ka 20ns &n 1 3 EN a
Ia que wine pasds ser victima de sigens de las Py Bastante Foco: Hadca

guisntes situsciones?

probabiz | probabie | probasble | probabie

Robo al paso |boiso, cartera, mowil...]

Robo en viviends o hocal

A gresicn fiska

Agresion senss

I

Atraco |oon wiclencia o amernaza)]
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[ da s I s
P36 ilonoce algun caso de violenda de g=nero en | F37. iQue hana si conoders un caso de
=2 eptoamo® vinlencis d= gEnero?
1 [si PRI e
2.Omo . DAcnnsejarle = soludors &l grobkems oon
55. [ Jms/ric |NO LEER) s parejs o ex— pansja
1E¢Jirrm1-ua.uu.l:l'ruirsti'h.|cianesa

sociales |

ml:l#.n'rrma.q.ne derurcis & Iup-oin:'u
3. ] penundiar usted mismo = Ia policis
e[ ]Le ofreceria todo s apoyn (3 niel

emucianal,,der:n.rm..|

55. [] Ms/Nc (WO LEER)

F_3E_ En line=as generales, iCuento de greve dria que | F 35, Diria que en los Uitimes afos ks vislenca

ez para Ud. la wiclencia contra las mageres? contra las mujeres en Cewta:

L [ =dsgreee 1. [JHa sumentade
2. [] Pocogrove 2. []5= ha mantenido
3. [] eastewe grave 3. [[JHa disminuido
4. [ muy frave 5[] MsMc l:NI:I LEEH:|

99, [] Ms/Mc (NGO LEER)

F.40. En una escals del O 8l 10 donde 0 &5 nads sensibilizades y 10 totalments sensibilrsdos iCusl
considera que es & grado de sensibilizacion de los hombres con respecto a la violendcis contrs ias
mrljEres?

[ 1 2 3. a 5. 5 7 B C 10 an
Mo Totsiments MNs
Sensibilizados Sensibilzados

P41, Indigue i :-stirn-m,p-um\, bestante o musy de 1. 2. 3. 4. [
AcusTdo CoM Cada wna de las siguientes frases: Miacia | Poco Bastants MuchD

1 Lawviclenda de genemo £5 un fenomeno que
s0lo DOWTE &n Ias dases MAs desfavoreddas

. HElrmuduful_su.den.r-:ia.m los casos de
vindencia de senero

3. Lawviclenda en casE &5 un asunko privedoy
no debe salic de =se amisito

4. La mayona de '11uj=n-_= ViCHiITas oe viokencia
de maners son inmigrantes

3. Lo viclenca contrs las mujerss no es un

pr que afechs & la prrte joven

€. Unapersona violents en casa tambisn ko sera
=n &l traitajo o con las smistades

7. El makmin priceicgice no 5 tan preve oomo
In wiolencia fisica

profesionales gue pudiersn ayudar .:'bethmu 018,

sEnicos soosles, caniro de ssisd, -DrE'uni:n:in:!rr::




Cesaticormria de percepcitn de I iguslaed I aoie

B, El=busa de aloohal y drogas exte detres de ke
rr-u-lur'u O oS actos de videnos oorira ks
mujEres

5. Lnviolencna de gerero esta relscionsds con
las desipualdades entre hombres y mujeres

40 Hey masos de vindencis de seneno gue son
prowomdos por las maujenes

11 Ln mayoria de s agresiones sedon en
momentos e alkas Nvelss o estnEs o
perdides de controd momentEneas

12 Eshatitual que ias personas que sgreden
padezmn problemas psiososioos

F 4% iConooe o ha oide hebisr de los Siguientes serdcios. T
1 Deltelefono de Atencion & vicimes de malos tratos 1. [] 5i 2 [Qua 99, [ Ms/Nc

21 Delserdico de st=ncon a Iz mrajeres wictimas de wiclenda de 5\Er\-ern del Centro Asesor de ia Mujer de
Cautn 1.0si 20w s Odmsime

PARTICIPACION SOCIAL ¥ POLITICA

FA43. iPertenece Ud. a algun tipe de asociscion? P44, iHes participado =n los dos Gitimos aRos &n
OoreE 0 Sotividsdes  organirsdss  por el
Igtesin u orEARizaCion relioss Ayuntsmiento de CEuts?
Sirelicato

Asorisdon departive

Asorisrion srtistics sducstve
Asorisgon ouiturs

Partido politico

Azoristion ecciogists

Asorisgon feminists o ge mujares
Asorisgon weoine i
Azoristion profesional

Otras

Mz/MNc [NO LEER]

1. [ s-———Fazarap.a3

2. [ ne

P.43. iEn que tipo de curso o actividsd has
participada®

R TS

B

| oo o o o

P45, iCon que frecuencis utiliz Ud los 1. Nads | 2 Poomo | 3. 4. E-D
iguisntes servicios en Ceuts? Exstande | Mucho | Ks/Mc

Paigiiem v jaidifes

Polideportives

Campes da Tutbol

[EreEr

Ll I I ] O

m

Puses

=

[T

Larviclo Sanitarios

*1
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Cessticrmrio de parcepcion de I ipualdesd I aoie

2 Edcueli

10, Ger et i

ii. Correoss

13, Teansporia pdblico

]

di iy

PERCEPCION DEL ESTADO DE SALUD

P45, iComo valors Ud. su estade o= salud fisica”

FAT. i como valom Ud. s esindo de ssled
mentsl o psquica?

1 [ muy basere
2 [ Buer= 1 [ suy buere
3. [ Reguisr 2 [ Buena
4. [ rium 3. [] Reguler
3. [0 muy rain 4. [] razm

3. O mMuy raia
OPINION

F.&8. Em general, iCssles son bos tres problemas que mas be prescupan en la sctunlided™

i
.
3

Fesmbres de Ceuta™

P43 En su opinion, iCudl es & principal problema que afects a

Hommbres

i Falta de trabajo

2. Falta de participacion politica

3. Falts de= dinero

4. Faita de reconocimients social de sutmbajo

3. Faita g formacion

6. Falta de ti=mpo

7. Falta de mguridad

8. Otros |espedficar.

F50. Fodries indicar aiguns sugerencs 0 nssvas medides pars & IV Flan de |gualdad de Cauta:

ME d= telsfono fadiitsdo

FE1. il importaris darme su numerno de telafono? (Esplicar que = pars que pusds hecsrs una Pun'hle
comprobacion telafonica de que i entravists he sido sfectivements realizsce)

1 [Iriene teiefors 2. (Mo tere teietons. 3. [ Tizne telfons yno oo & romens

BAUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACIGN




Cambios realizados en el Cuestionario inicial:

- Enla Pregunta 6 Nivel de estudios, se propone afiadir Bachiller.

- La Pregunta 11 ;Cuantas horas dedica a las siguientes actividades un dia entre semana (no fines de semana)?, resulta confusa. Se propone
reformularla como:  Cuantas horas dedica al dia a realizar las siguientes actividades?

- Debido al resultado obtenido en la Pregunta 25 En caso de que uno de los dos miembros de la pareja tuviera que trabajar menos de forma remunerada,
para ocuparse de las tareas del hogar y el cuidado de los hijos/as ;quién deberia ser, el hombre o la mujer? Se propone que se reformule puesto que
puede entenderse mal y llevar a dar una respuesta erronea.

- Se plantea reformular la Pregunta 30 ;Ha sufrido alguna situacion de violencia en Ceuta?, la Pregunta 31 ;Donde o en qué lugar sufrio una situacion
de violencia? Y, la P.32 En caso afirmativo, la agresion vino de... De la siguiente forma:

P. 30 ;Ha sufrido alguna situacion de violencia en Ceuta?
[ Si (PasaralaP.31)
LI No (Pasar a la P. En lineas generales, diria que la zona en la que vives es...)
P.31 ;De qué tipo?
Fisica [J
Verbal [J
Sexual [
P.32 ;Dbnde o en qué lugar?
P.32a ¢ Por parte de quién?
Familia O
Conocida ]
Conocido
Desconocida [
Desconocido [J
Otro UJ
- Enla P.43 ;jPertenece Ud. a algun tipo de asociacion?, se plantea incluir la opcion de “Ninguna”.
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TABLA B. Datos utilizados para la seleccion de la muestra del Trabajo de Campo

DATOS POBLACION DATOS ENCUESTA TRABAJO DE CAMPO
, % DISTRITO |, .
DISTRITO ﬁ%‘;’gﬂ HOMBRES | MUJERES | TOTAL T,%SBPLE:CTIOO,;“ ASE%%%:CIE(EFXSAL HOMBRES | MUJERES ENC{EE%%%POR ENCSIEST’TR’?‘TSOPOR
TOTAL
5100101001 882 821 | 1703 M,71% 6 6 12
5100101002| 376 35 | 771 5,30% 3 3 6
5100101003| 714 822 | 1536 10,56% 5 6 1
5100101004 1.033 999 | 2032 13.97% 7 7 14
T 5100101005| 616 650 | 1266 8,70% 4 5 9
1 5100101006 713 706 | 1419 | 17,12% 0,76% 5 5 10 103
5100101007 | 789 862 | 1651 11,35% 5 7 12
5100101008| 636 666 | 1.302 8.95% 4 5 9
5100101009 | 525 508 | 1033 7.10% 4 3 7
5100101010 903 030 | 1833 12,60% 6 7 13
Total 7487 | 7.350 | 14.546 100,00% 49 54 103
5100102001 731 725 | 1.456 14,58% 5 5 10
5100102002 | 884 886 | 1.770 17.73% 6 6 12
5100102003 | 526 198 | 1.024 10,26% 4 3 7
DISTRITO 5100102004 | 705 676 | 1.381 13,83% 5 5 10
2 11,75% 70
5100102005 836 739 | 1575 15,78% 6 5 7
5100102006 479 193 | o7 0.74% 3 4 7
5100102007 | 925 881 | 1.806 18,09% 7 6 13
Total 5086 | 4898 | 9.984 100,00% 36 34 70
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DATOS POBLACION

DATOS ENCUESTA TRABAJO DE CAMPO

, % DISTRITO |, ,
DISTRITO s&i%%'gf HOMBRES | MUJERES | TOTAL T,%SBPLT&OO,;“ ASE%%:E(:E:CIES.E,:\SAL HOMBRES | MUJERES ENC{E%%%POR ENCSIEST’L’?‘TSOPOR
TOTAL
5100103001 614 675 | 1289 7.90% 4 5 9
5100103002 727 659 | 1386 8,50% 5 5 10
5100103003 | 582 526 | 1108 6.79% 4 4 8
5100103004 | 445 149 | 8o 5,48% 3 3 6
5100103005 333 45 | 678 416% 2 3 5
5100103006| 601 643 | 1244 7.63% 4 5 9
T 5100103007 | 769 817 | 1586 9.72% 5 6 "
3 5100103008 | 455 32 | e 19,20% 5,07% 4 2 6 115
5100103000 | 460 156 | 916 5,62% 3 3 6
5100103010 | 356 374 | 730 4.48% 2 3 5
5100103011] 698 767 | 1465 8,98% 4 6 10
5100103012 331 43 | 674 413% 2 3 5
5100103013| 918 964 | 1882 11,54% 6 7 13
5100103014 | 840 791 | 1631 10,00% 6 6 12
Total 8120 | 8181 | 16.310 100,00% 54 61 115
5100104001 1313 | 1142 | 2455 1148% 10 7 17
5100104002| 1219 | 1234 | 2453 147% 8 9 17
DITRITO 5100104003| 793 wy [ew | 7.63% 5 7 12 -
5100104004 | 558 566 | 1124 5,26% 4 4 8
5100104005| 1132 | 1023 | 2155 10,08% 9 6 15
5100104006| 1155 | 1103 | 2258 10,56% 9 7 16
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DATOS POBLACION

DATOS ENCUESTA TRABAJO DE CAMPO

, % DISTRITO |, ,
DISTRITO %i%%'gf HOMBRES | MUJERES | TOTAL T,%SBPLT&OO,? ASE%%:ILOE'::%T\SAL HOMBRES | MUJERES ENcgsggﬁ')sNPOR ENCSIEST’L’?‘TSOPOR
A STRITO CENSAL
5100104007| 1271 | 1239 | 2510 1,74% 9 9 18
5100104008 | 730 740 | 1470 6,88% 5 5 10
5100104000 | 713 643 | 1.356 6.34% 6 4 10
5100104010 912 07 | 1819 8,51% 7 6 13
5100104011| 1066 | 1083 | 2.149 10,05% 7 8 15
Total 10862 | 10.519 | 21.381 100,00% 79 72 151
5100105001| 661 653 | 1314 13,00% 5 4 9
5100105002| 676 677 | 1353 13,48% 5 5 10
5100105003| 816 828 | 1.644 16,38% 6 6 12
D'STE'TO 5100105004 | 950 w2 | 1812 | 18,05% 8 5 13 5
5100105005| 586 M| 997 9,93% 5 2 7
5100105006 | 645 536 | 1.181 M,77% 6 2 8
5100105007 | 860 877 | 1737 17,30% 6 6 12
Total 5194 | 4844 | 10.038 100,00% M 30 71
5100106001| 1091 | 1018 | 2109 16,61% 8 7 15
5100106002| 2310 | 2304 | 4614 36,33% 17 16 33
D'STg'TO stootoeoos| 1270 | 122 | o503 | 19,71% 10 8 18 .
5100106004| 1410 | 1344 | 2.754 21,69% 1 8 19
5100106005 486 23 | 720 5,67% 4 1 5
Total 6576 | 6124 | 12.700 100,00% 50 40 )
TOTAL 43.034 | 41.925 (84.959( 100,00% 309 291 600 600
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HOJAS DE RUTA POR DISTRITO (Trabajo de campo)

FICHA 1 Trabajo de campo
Comunidad Auténoma: 51 CEUTA
Municipio: 001 CEUTA

Distrito: 01

N° de entrevistas: 103

Ruta: Zona Centro

Por sexo: 49 hombres y 54 mujeres

Seccion D A , Numero de
enominacion de la via .
censal entrevistas
Calle Edrisis (Entera) 12
001 Calle O'Donnell (Entera)
Calle Gomez Marcelo (Entera) 6 hombres
Calle Jaudenes (Entera) 6 mujeres
Calle Teniente José Olmo (Entera) 6
002 Plaza Rafael Gibert (Entera) 3 hombres
Paseo del Revellin (Entera) 3 mu
mujeres
Calle Méndez Nufiez (Pares del 6 al final) 11
003 Paseo de la marina Espafiola (Impares 7)
Calle Millan Astray (Entera) 5 hombres
Calle Camoens (Impares) 6 mujeres
Plaza de Espafia (Entera) 14
Calle Gonzélez de la Vega (Entera)
004 Calle Amargura (Entera) 7 hombres
Calle Velarde (Pares del 14 al final y s/n e Impares del 13 al final) 7 muieres
Calle General Serrano Orive (Pares y s/n) I
Calle Real (Impares del 1 al 39) 9
008 Calle Isabel Cabral (Entera) 4 hombres
Calle Mina (Entera) .
5 mujeres
Calle Alcalde Fructuoso Miaja Sanchez (Impares) 9
005 Calle La Legién (Entera)
Calle Garcia (Entera) 4 hombres
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5 mujeres
Calle Galea (Entera) 10
006 Calle Simoa (Entera)
Calle Mendoza (Entera) 5 hombres
Calle Real (Impares del 41 al 61) 5 mujeres
Calle Gonzélez Besada (Pares y s/n) ’
009 Calle Salud Tejero (Pares del 2 al 6 y s/n e Impares del 63 al 65) 4 homb
Calle Alfau (Entera) ombres
3 mujeres
Calle Don Manuel Morales Parra (Entera) 12
007 Calle Agustin Mufioz Vazquez (Entera)
Calle Salud Tejero (Pares del 8 al final e Impares del 15 al final) 5 hombres
Calle Alcalde Clemente Calvo Pecino (Entera) 7 mujeres
Calle Juan | de Portugal (Impares)
Calle Rampa de Abastos (Entera) 13
010 Paseo de la Marina Espafiola (Impares del 91 al final)
Pasaje de las Balsas (Entera) 6 hombres
Plaza de la Maestranza (Impares del 3 al final y Pares del 4 al final) 7 mujeres
FICHA 2 Trabajo de campo
Comunidad Auténoma: 51 CEUTA
Municipio: 001 CEUTA
Distrito: 02
N° de entrevistas: 70
Ruta: Zona El Sarchal
Por sexo: 36 hombres y 34 mujeres
Seccion D Lo . Numero de
enominacion de la via .
censal entrevistas
Calle Beatriz de Silva, 22 Transversal (Entera) 10
001 Calle Correa (Entera)
Calle Sargento Coriat (Entera) 5 hombres
Calle Echegaray (Pares y s/n) 5 mujeres
Calle Duarte (Entera) 12
002 Calle Martin Cebollino (Entera)
Pasaje Alhambra (Entera) 6 hombres
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Calle Estrella (Entera) 6 mujeres
Calle Alvarez (Entera)
Calle Canalejas (Impares) !
003 Pasaje del Pilar (Entera) 4 hombres
Calle Sevilla (Entera) 3 mujeres
Calle Molino (Impares) 13
Calle Recinto Sur (Impares del 43 al final)
007 Calle Peligros (Entera) 7 hombres
Pasaje Recreo Central (Entera) 6 mujeres
Pasaje Recreo Bajo (Entera)
Calle Isidoro Martinez (Entera) 10
004 Calle Real (Pares del 96 al final)
Pasaje Recreo Alto (Entera) 5 hombres
Calle Juana Campoy (Entera) 5 mujeres
Barrio Pozo Rayo Alto (Entera) !
006 Urbanizacién Monte Hacho (Entera) 3 hombres
Barriada EI Sarchal (Entera) 4 mujeres
Calle Puente del Valle (Entera) "
005 Barriada San Amaro (Entera) 6 hombres
Carretera San Amaro (Entera) 5 mujeres
FICHA 3 Trabajo de campo
Comunidad Auténoma: 51 CEUTA
Municipio: 001 CEUTA
Distrito: 03
N° de entrevistas: 115
Ruta: Zona Ceuta
Por sexo: 54 hombres y 61 mujeres
Seccion D Y . Numero de
enominacion de la via .
censal entrevistas
Calle General Carvajal (Entera) 11
007 Calle Hernando de Soto (Entera)
Calle Vasco Nufiez Gémez Berlanga (Entera) 5 hombres
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Calle Hernan Cortés (Entera) 6 mujeres
Calle Juan de Juanes (Entera) 12
Calle El Greco (Entera)
014 Calle Flecha Bermudez (Entera) 6 hombres
Calle Murillo (Entera) 6 muieres
Calle Zurbaran (Entera) I
Avenida de Africa (Impares del 11 al 23) 9
006 Calle Andrés del Rio Abaurrena (Entera) 4 homb
Calle Pérez Serrano (Entera) 5 ombres
mujeres
Calle Alférez provisional (Entera) 9
001 Calle Enrique el Navegante (Entera)
Calle General Padros Cuzco (Entera) 4 hombres
Avenida de Africa (impares del 1 al 9) 5 mujeres
6
009 Avenida de Africa (pares del 2 al 14 s/n)
Avenida de Barcelona (Impares del 1 al 5) 3 hombres
3 mujeres
6
004 Avenida de Barcelona (Impares del 7 al final)
Calle Radioaficionados (Impares del 3 al final y Pares y s/n) 3 hombres
3 mujeres
5
005 Zona CEPSA (Chalets)
Avenida General Rafael Bada Requena 2 hombres
3 mujeres
5
010 Poligono Avenida de Africa (Impares del 27 al 37 y Pares del 28 al
38) 2 hombres
3 mujeres
6
008 Calle Francisco Leria y Ortiz de Saracho (Entera)
Avenida Regulares de Ceuta (Pares y s/n) 4 hombres
2 mujeres
003 Calle Capitan General Moreno (Entera) 8

Calle Gobernador Andrade (Entera)
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Calle Gobernador Arandia (Entera) 4 hombres
4 mujeres
5
012 Avenida Otero (Pares y s/n) 2 hombres
3 mujeres
10
011 Avenida de Madrid (Entera) 4 hombres
6 mujeres
Avenida Espafia (Pares y s/n) 10
Jardines Republica Argentina (Entera)
002 Avenida Cafionero Dato (Entera) 5 hombres
Avenida Gonzalez Tablas (Pares y s/n) 5 mujeres
Avenida de Madrid (Entera)
Calle Alcalde Enrique Garcia Ponce (Entera) 13
013 Calle Acicatena (Entera)
Avenida Espafia (Impares del 43 al final) 6 hombres
Calle Alcalde Ricardo Cerni Gonzalez (Entera) 7 mujeres
FICHA 4 Trabajo de campo
Comunidad Auténoma: 51 CEUTA
Municipio: 001 CEUTA
Distrito: 04
N° de entrevistas: 151
Ruta: Zona Terrones
Por sexo: 79 hombres y 72 mujeres
Seccion Lo . Numero de
Denominacién de la via .
censal entrevistas
Colonia Romeu (Entera)
Calle Tobogén (Entera) 15
011 Pasaje Ruiz Medina (Entera)
Calle Doctor Abdelkrim (Entera) 7 hombres
Calle Javier Francisco Sauquillo (Pares del 4 al final e Impares del 3 8 mujeres
al final y s/n)
008 Grupos Juan XXIIl (Entera) 10
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Calle Cadiz (Entera)

Calle Huelva (Entera) 5 hombres
Calle Melilla (Entera) 5 mujeres
Avenida Reyes Catdlicos (Pares del 6 al final)
Calle Garcia Benitez (Entera) 18
Calle Garcia Morato (Entera)
007 (Calle Andalucia (Entera) 9 hombres
Calle Granada (Entera) 9 muieres
Pasaje Méalaga (Entera) I
Calle Ramirez Yuste (Entera)
Transversal Virgen de la Luz (Entera) 13
010 Calle Argentina
Calle Castillo Artiel (Entera) 7 hombres
Calle Ferrero Viso (Entera) 6 mujeres
Calle Marquez Carrasco (Entera)
Calle Marcelo Roldan (Entera) 16
006 Calle Alférez de la Rubia (Entera)
Calle Mateo Alvarez (Entera) 9 hombres
Calle Martin Moreno (Entera) 7 mujeres
Calle Panama (Entera)
Calle Nicaragua (Entera) 10
009 Calle Bolivia (Entera)
Calle Colombia (Entera) 6 hombres
Avenida Ejército Espafiol (Impares del 11 al final) 4 mujeres
Calle Venezuela (Entera)
Grupos Bermudo Soriano (Entera) 15
005 Avenida de Lisboa (Impares del 49 al final)
Calle Aymat Gonzélez (Entera) 9 hombres
Calle Estepona (Entera) 6 mujeres
Calle Manilva (Entera)
Calle Jupiter (Entera) 8
004 Calle Urano (Entera) 4 hombres
Calle Saturno (Entera) 4 mui
mujeres
002 Avenida de Lisboa (Impares del 1 al 47) 17

Calle Menéndez y Pelayo (Entera)
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Calle Zorrilla (Entera) 8 hombres
Calle Gongora (Entera) 9 mujeres
Calle Genaro Lucas (Entera)
Calle Tirso de Molina (Entera)
Colonia Weil (Entera)
Calle el Convoy de la Victoria (Entera) 12
003 Calle Puerto Rico (Entera)
Calle Juan de Austria (Entera) 5 hombres
Calle Felipe Il (Entera) 7 mujeres
Barriada el Sardinero (Entera) 17
Calle Pedro Moreno (Perico) (Entera)
001 Calle Adoratrices (Entera) 10 hombres
Avenida Ejército Espafiol (Impares) 7 mujeres
Calle Joaquin Amador (Quinin) (Entera)
FICHA 5 Trabajo de campo
Comunidad Auténoma: 51 CEUTA
Municipio: 001 CEUTA
Distrito: 05
N° de entrevistas: 71
Ruta: Zona Regimiento
Por sexo: 41 hombres y 30 mujeres
Seccidn oL , Numero de
Denominacién de la via .
censal entrevistas
Barrio Junto a la Cércel (Entera) 12
Calle Narvaez Alonso (Entera)
007 Calle los Rosales (Entera) 6 hombres
Calle Alcalde Joaquin Garcia de la Torre Almenara (Entera) 6 mujeres
Calle Soldado Valle Almazan
Grupos Juan Carlos | (Impares del 1 al 27 y 59 y Pares del 2 al 26 y
sin) 13
004 Grupos Erquicia (Entera)
Calle Capitan Claudio Vazquez (Pares del 22 al final) 8 hombres
Carretera Loma Margarita (Impares del 49 al final y Pares del 50 al 5 mujeres
final)
003 Grupos Juan Carlos | (Impares del 29 al 57 y del 61 al final y Pares 12
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del 28 al final)

6 hombres
6 mujeres
10
002 Grupos Los Rosales (Entera)
Plaza Ramoén de la Cruz (Entera) 5 hombres
5 mujeres
7
005 Barrio Poblado Sanidad (Entera)
Calle capitan Claudio Vazquez (Pares del 2 al 20 y s/n) 5 hombres
2 mujeres
Calle Alta (Entera) o
001 Calle Pinar (Entera) 5 hombres
Calle Calipso (Entera) 4 mui
mujeres
Grupos Solis (Entera) 8
006 Carretera Loma Larga (Entera) 6 hombres
Urbanizacion Loma del Pez (Entera) 2 mu
mujeres
FICHA 6 Trabajo de campo
Comunidad Auténoma: 51 CEUTA
Municipio: 001 CEUTA
Distrito: 06
N° de entrevistas: 90
Ruta: Zona El Principe
Por sexo: 50 hombres y 40 mujeres
Seccion D Lo . Numero de
enominacion de la via .
censal entrevistas
15
001 Carretera loma Margarita (Impares del 1 al 47)
Arroyo del Infierno 8 hombres
7 mujeres
Carretera del principe (Entera) 33
002 Calle Agrupacion Este (Entera)
Calle Coronel San Mamed (Entera) 17 hombres
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Calle Maestra Maria Jaén (Entera)
Plaza Padre Cervos (Entera)
Barrio Poblado Legionario (Entera)
Calle Suceso Terreros (Entera)
Calle Teniente Coronel Catedra
Calle Agrupacion Sur (Entera)
Calle Doctora Soraya (Entera)

16 mujeres

Calle Casas Nuevas (Entera)

Calle Rafael Pasamar Perefia (Entera) 18
003 Grupos Principe Felipe
Calle José de Loma Esteve (Entera) 13 ;%U;Eézs
Calle Alberto Ibafiez Truijillo (Entera) I
Calle San Daniel (Entera) 19
Calle Rafael Orozco (Entera)
004 Puente del Quemadero (Entera) 11 hombres
Lugar Quemadero (Entera) 8 muieres
Lugar Cerro de las Mulas (Entera) I
5
005 Carretera del Jaral (Entera) 4 hombres
1 mujeres

TABLA C. Nombre variables para el analisis

DISTRITO DISTRITO

SECCION SECCION

P.1. Sexo SEXO

P.2. Edad EDAD

P.3. ¢ Coémo se define en materia religiosa? RELIGION

P.3.a ;Cual? CUAL
ESTADO_CIVIL

P.4. Estado civil
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P.5. Situacién ocupacional

SITUACION_PROFESIONAL

P.6. Nivel de estudios

NIVEL_ESTUDIOS

P.7. Nacionalidad NACIONALIDAD

P.8. ;Podria Ud. decirme cuantas personas viven en su domicilio? NUMERO_PERSONAS_DOMICILIO
P.8.a jcuantas de 0 a 5 afios? DE 0_A 5

P.8.b jcuantas de 6 a 15 afios? DE 6_A 15

P.8.c cuantas de 16 a 30 afios? DE_16_A_30

P.8.d ¢cuantas de 31 a 45 afios? DE_31_A 45

P.8.e jcuantas de 46 a 65 afios? DE_46_A_65

P.8.f ; Cuantas de mas de 65 afios? MAS_65

P.9. Tipo de unidad de convivencia
vivienda)

(Entrevistador/a: se considera hogar a la persona o grupo de personas que habitan en la misma

UNIDAD_CONVIVENCIA

P.10. ¢ Quién se encarga normalmente de los cuidados de las personas dependientes de tu hogar?

CUIDADO_DEPENDIENTES

P.11.a ;,Cuantas horas dedica al dia al trabajo remunerado (no fines de semana)?

TIEMPO_TRABAJO

P.11.b ;Cuéntas horas dedica al dia al cuidado de la casa (limpiar, comida,...)?

TIEMPO_LIMPIEZA

P.11.c 4 Cuantas horas dedica al dia al cuidado de personas de la familia (hijos/as, personas ancianas,...)?

TIEMPO_CUIDADOS

P.11.d ;Cuéntas horas dedica al dia al ocio activo (deporte, paseos,...)?

TIEMPO_OCIOACTIVO

P.11.e ;Cuantas horas dedica al dia al ocio pasivo (Tv, lectura,...)?

TIEMPO_OCIOPASIVO

P.12. Vamos a hablar ahora de la Situacion de las mujeres en Ceuta en general ; Cémo calificaria Ud. las desigualdades que actualmente existen
entre hombres y mujeres en nuestra ciudad: ;muy grandes, bastante grandes, pequefias o casi inexistentes?

DESIGUALDAD_ACTUAL

P.13.Y en comparacién con la Situacion de hace, por ejemplo, diez afios ¢ cree Ud. que las desigualdades entre hombres y mujeres son hoy
mayores, iguales o menores?

DESIGUALDAD_HACE_10ANOS

P.14. ;Y esta Ud. muy a favor, bastante, poco o nada de la plena igualdad entre hombres y mujeres?

A_FAVO_IGUALDAD

P.15. ¢ En cuél de los siguientes ambitos considera que hay mas desigualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?

AMBITOS_MAS_DESIGUALES

P.16. ;Y cree Ud. que actualmente la Situacién de las mujeres en Ceuta es mejor, igual o peor que la de los hombres en los siguientes aspectos?
[Los salarios]

SITUACION_SALARIOS

P.16. ;Y cree Ud. que actualmente la Situacién de las mujeres en Ceuta es mejor, igual o peor que la de los hombres en los siguientes aspectos?
[Las promocion profesional]

SITUACION_PROMOCION_PROFESION
AL
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P.16. ;Y cree Ud. que actualmente la Situacién de las mujeres en Ceuta es mejor, igual o peor que la de los hombres en los siguientes aspectos?
[Las oportunidades para encontrar empleo]

SITUACION_ENCONTRAR_EMPLEO

P.16. ¢ Y cree Ud. que actualmente la Situacion de las mujeres en Ceuta es mejor, igual o peor que la de los hombres en los siguientes aspectos?
[La estabilidad en el puesto de trabajo]

SITUACION_ESTABILIDAD_EMPLEO

P.16. ¢ Y cree Ud. que actualmente la Situacion de las mujeres en Ceuta es mejor, igual o peor que la de los hombres en los siguientes aspectos?
[El acceso a la educacion |

SITUACION_ACCESO_EDUCACION

P.16. ;Y cree Ud. que actualmente la Situacién de las mujeres en Ceuta es mejor, igual o peor que la de los hombres en los siguientes aspectos?
[El acceso a puestos de responsabilidad]

SITUACION_ACCESO_PUESTO_RESPO
NSABILIDAD

P.16. ¢ Y cree Ud. que actualmente la Situacién de las mujeres en Ceuta es mejor, igual o peor que la de los hombres en los siguientes aspectos?
[Las posibilidades de compaginar la vida laboral y familiar]

SITUACION_CONCILIACION

P.16. ¢ Y cree Ud. que actualmente la Situacién de las mujeres en Ceuta es mejor, igual o peor que la de los hombres en los siguientes aspectos?
[El acceso a puestos de responsabilidad en la vida politica]

SITUACION_RESPONSABILIDAD_POLITI
CA

P.17. En una escala del 0 al 10 (donde 0 es desigual y 10 completamente igualitaria) ¢ cual diria que es el grado de igualdad ente hombres y
mujeres que existe actualmente en la sociedad de Ceuta?

ESCALA_IGUALDAD

P.18. ¢ Quisiera que me dijera si esta Ud. muy de acuerdo, bastante, poco o nada de acuerdo con cada una de las siguientes medidas? [Contratar
a mujeres en profesiones en las que hay pocas]

MEDIDA_CONTRATAR_MUJERES_PRO
FESIONALES

P.18. ; Quisiera que me dijera si esta Ud. muy de acuerdo, bastante, poco o nada de acuerdo con cada una de las siguientes medidas?
[Garantizar por ley un nimero equilibrado de hombres y mujeres en las listas electorales]

MEDIDA_LISTAS_CREMALLERA_POLITI
CA

P.18. ¢ Quisiera que me dijera si esta Ud. muy de acuerdo, bastante, poco o nada de acuerdo con cada una de las siguientes medidas? [la
existencia de un permiso de paternidad remunerado para el padre por el nacimiento de un/a hijo/a]

MEDIDA_PERMISO_PATERNIDAD_REM
UNERADA

P.18. ¢ Quisiera que me dijera si esta Ud. muy de acuerdo, bastante, poco o nada de acuerdo con cada una de las siguientes medidas? [Sancionar
a las empresas que pagan menos a mujeres que a hombres por realizar el mismo trabajo]

MEDIDA_SANCION_EMPRESAS_PAGAN
_MENOS_MUJERES

P.18. ¢ Quisiera que me dijera si esta Ud. muy de acuerdo, bastante, poco o nada de acuerdo con cada una de las siguientes medidas?
[Flexibilizar los horarios de trabajo de hombres y mujeres con cargas familiares, para facilitar la conciliaciA®n de la vida personal y familiar]

MEDIDA_CONCILIACION_OBLIGACIONE
S_FAMILIARES

P.18. ; Quisiera que me dijera si esta Ud. muy de acuerdo, bastante, poco o nada de acuerdo con cada una de las siguientes medidas?
[Garantizar por ley la presencia equilibrada de mujeres y hombres en altos cargos publicos]

MEDIDA_EQUILIBRIO_CARGOS_PUBLIC
0S8

P.18. ¢ Quisiera que me dijera si esta Ud. muy de acuerdo, bastante, poco o nada de acuerdo con cada una de las siguientes medidas? [En las
mismas condiciones de formacion y experiencia, contratar a una mujer y no a un hombre]

MEDIDA_FOMENTO_CONTRATO_MUJE
RES

P.18. ¢ Quisiera que me dijera si esta Ud. muy de acuerdo, bastante, poco o nada de acuerdo con cada una de las siguientes medidas? [Facilitar la
concesion de créditos a mujeres empresarias y emprendedoras]

MEDIDA_FOMENTO_EMPRENDIMIENTO
_FEMENINO

P.18. ¢ Quisiera que me dijera si esta Ud. muy de acuerdo, bastante, poco o nada de acuerdo con cada una de las siguientes medidas? [Promover
por ley la presencia de mujeres en los puestos de direcciA®n de las empresas]

MEDIDA_PUESTOS_DIRECCION_MUJE
R

P.19. ¢ Conoce Ud. si el Ayuntamiento de Ceuta ha realizado o esta realizando actividades en relacion a la igualdad entre mujeres y hombres?

CONOCE_ACTIVIDADES_AYTO_CEUTA

P.20. ; Considera Ud. que el Ayuntamiento deberia llevar a cabo actuaciones en este sentido?

ACTIVIDADES_AYTO_CEUTA
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P.21. ¢ En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
[Acciones para educar y sensibilizar en igualdad]

ACCIONES_EDUCAR_IGUALDAD

P.21. ¢ En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
[Ofertar cursos de tareas domésticas para hombres]

CURSOS_DOMESTICAS_HOMBRES

P.21. ; En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
&
[Realizar campafias de sensibilizacidn de tareas domésticas]

SENSIBILIZACION_TAREAS_DOMESTIC
AS

P.21. ¢ En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
[Realizar campafias publicitarias a favor de la igualdad en general]

CAMPANAS_PUBLICITARIAS

P.21. ¢ En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
[Promover programas educativos y de sensibilizacion en la igualdad en las escuelas]

EDUCACION_IGUALDAD

P.21. ¢ En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
[Acciones para favorecer la presencia de mujeres en el ambito publico]

PRESENCIA_MUJERES_AMBITO_PUBLI
Co

P.21. ¢ En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
[Promover el asociacionismo entre mujeres)

ASOCIACIONISMO_MUJERES

P.21. ¢ En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
[Fomentar la participacion de las mujeres en los partidos politicos a través de cuotas]

PARTICIPACION_MUJERES_VIDA_POLI
TICA

P.21. ¢ En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
[Promover la presencia de mujeres en entidades relevantes de Ceuta]

PRESENCIA_MUJERES_ENTIDRELEV_C
EUTA

P.21. ¢ En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
[Impulsar la presencia de noticias protagonizadas por mujeres en los medios de comunicacién]

NOTICIAS_PROTAGONIZADAS_MUJER
ES

P.21. ¢ En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
[Reconocer publicamente la labor de las mujeres de Ceuta que hayan destacado en diferentes ambitos (homenajes, nombres de calles...) ]

HOMENAJES_CALLES_MUJERES

P.21. ¢ En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
[Acciones para favorecer el acceso a la ciudad y a los servicios]

FAVORECER_ACCESO_SERVICIOS

P.21. ¢ En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
[Adoptar medidas para crear una ciudad mas segura: iluminacidn, vigilancia, transporte publico,...]

CIUDAD_MAS_SEGURA

P.21. ¢ En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
[organizar los servicios y actos publicos favoreciendo la accesibilidad de las mujeres (horarios, lugares...)]

ACTOS_HORARIOS_CONCILIACION

P.21. ¢ En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
[Acciones para formar e informar a las mujeres (servicios publicos existentes, derechos...) ]

INFORMAR_SERVICIOSPUBLICOS_EXIS
TENTES

P.21. ¢ En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
[Facilitar el acceso educacion mujeres todas las edades]

ACCESO_EDUCACION_MUJERES_EDA
DES

P.21. ¢ En qué medida considera que las siguientes acciones son adecuadas para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en Ceuta?
[Ofertar formacion con orientacion profesional para las mujeres ]

FORMACION_PROFESIONAL_MUJERES
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P.22. Para empezar ;Podria decirme si estad Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una de las frases
siguientes? [Una madre que trabaja puede tener con sus hijos/as una relacién tan calida y estable como una madre que no trabaja]

MADRE_TRABAJA_MADRE_NO_TRABA
JA

P.22. Para empezar jPodria decirme si estad Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una de las frases
siguientes? [Es probable que a un nifio/a en edad pre-escolar (menor de 6 afios) le perjudique que su madre trabaje ]

NINX_PREESCOLAR_MADRE_TRABAJA

P.22. Para empezar ¢ Podria decirme si estd Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una de las frases
siguientes? [Bien pensado, cuando la mujer tiene un trabajo de jornada completa, la vida familiar se resiente]

MUJER_JORNADA_COMPLETA_FAMILI
A_RESIENTE

P.22. Para empezar ;Podria decirme si estad Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una de las frases
siguientes? [Trabajar esta bien, por lo que la mayoria de las mujeres realmente quiere es crear un hogar y tener hijos/as]

MUJERES_CREAR_HOGAR

P.22. Para empezar ¢ Podria decirme si estd Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una de las frases
siguientes? [Ser ama de casa es tan gratificante como trabajar por un salario]

AMA_DE_CASA_GRATIFICANTE

P.23. ;Y esta Ud, muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con estas otras frases? [Tanto el hombre como la mujer
deberian contribuir a los ingresos familiares]

MUJERYHOMBRE_CONTRIBUIR_INGRE
SOS

P.23. ;Y esta Ud, muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con estas otras frases? [El deber de un hombre es ganar
dinero, el deber de una mujer es cuidar de su casa y su familia]

HOMBRE_DEBE_GANAR_DINERO

P.24. Ahora me gustaria conocer su opinion personal sobre las siguientes frases y quisiera que me dijera si esta Ud. mas bien de acuerdo o mas
bien en desacuerdo con cada una de ellas [Compaginar la vida familiar y laboral es un tema privado de organizacion doméstica entre hombres y
mujeres y poco sirve que intervengan las instituciones]

CONCILIACION_PRIVADA_MUJERES_H
OMBRES

P.24. Ahora me gustaria conocer su opinion personal sobre las siguientes frases y quisiera que me dijera si estd Ud. mas bien de acuerdo o méas
bien en desacuerdo con cada una de ellas [La ley debe asegurar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres |

LEY_IGUALDAD_OPORTUNIDADES

P.24. Ahora me gustaria conocer su opinion personal sobre las siguientes frases y quisiera que me dijera si estd Ud. més bien de acuerdo o mas
bien en desacuerdo con cada una de ellas [Cuando los puestos de trabajo escasean, los hombres tienen mas derecho que las mujeres a un
puesto de trabajo]

HOMBRES_MAS_DERECHO_TRABAJO

P.24. Ahora me gustaria conocer su opinidn personal sobre las siguientes frases y quisiera que me dijera si estd Ud. mas bien de acuerdo o més
bien en desacuerdo con cada una de ellas [La igualdad de las mujeres en el mundo laboral depende més de ellas que de cualquier ley]

IGUALDAD_LABORAL_DEPENDE_MUJE
RES

P.25. Si uno de los miembros de la pareja tuviera que reducir su jornada laboral para dedicarse a las tareas del hogar y al cuidado de hijas/os
¢ Quién cree que deberia ser, el hombre o la mujer?

DEJAR_TRABAJO_MUJERES_MASQUE _
HOMBRES

P.26. En general ; diria que, las empresas en Ceuta dan muchas, bastantes, pocas o ninguna facilidad a sus trabajadores/as para compaginar su
vida laboral y familiar?

EMPRESA_CEUTA_CONCILIACION

P.27. ;Te has sentido discriminado/a alguna vez por alguno de estos motivos?

MOTIVO_DISCRIMINACION

P.28. SOLO A LAS PERSONAS QUE SE HAN SENTIDO DISCRIMINADAS. En caso de haber sentido discriminacion por sexo ;en qué ambito?

DISCRIMINACION_POR_SEXO

P.29. ;Has sentido alguna vez inseguridad en Ceuta?

INSEGURIDAD_CEUTA

P.30. 4 Has sufrido alguna Situacion de violencia en Ceuta?

SITUACION_VIOLENCIA_CEUTA

P.30.a. ¢ De qué tipo?

TIPO
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P.32. Si ha sufrido una agresién ;en qué ambito?

AGRESION_AMBITO

P.33. En lineas generales, diria que la zona en la que vive es...

ZONAS_SEGURAS_O_NO

P.34. ; Hasta qué punto se siente seguro/a andando solo/a durante la noche en la zona donde vive?

SEGURIDAD_ZONA_VIVE

P.35. ¢ Considera que es probable que en la zona en la que vive pueda ser victima de alguna de las siguientes situaciones? [Robo al paso (bolso,
cartera, movil,...)]

ROBO_AL_PASO

P.35. ¢ Considera que es probable que en la zona en la que vive pueda ser victima de alguna de las siguientes situaciones? [Robo en vivienda o
local]

ROBO_VIVIENDA_LOCAL

P.35. ¢ Considera que es probable que en la zona en la que vive pueda ser victima de alguna de las siguientes situaciones? [agresion fisica]

AGRESION_FISICA

P.35. ¢ Considera que es probable que en la zona en la que vive pueda ser victima de alguna de las siguientes situaciones? [agresion sexual]

AGRESION_SEXUAL

P.35. ¢ Considera que es probable que en la zona en la que vive pueda ser victima de alguna de las siguientes situaciones? [Atraco (con violencia
0 amenaza)

ATRACO_VIOLENCIA_AMENAZA

P.36. ¢ Conoce algln caso de violencia de género en su entorno?

CASOVVG

P.37. ; Qué haria si conociera un caso de violencia de género?

QUE_HACER_CASOWG

P.38. En lineas generales ¢ cuanto de grave diria es para Ud. la violencia contra las mujeres?

GRAVEDADVG

P.39. Diria que en los Ultimos afios la violencia contra las mujeres en Ceuta:

VG_ULTIMOS_ANOS

P.40. En una escala del 0 al 10, donde el 0 es nada sensibilizados/as y 10 totalmente sensibilizados/as ¢,cual considera que es el grado de
sensibilizacion de los hombres con respecto a la violencia contra las mujeres?

ESCALA_SENSIBILIZACION_HOMBRES

P.41. Indique si esta nada, poco, bastante 0 muy de acuerdo con cada una de las siguientes frases: [La violencia de género es un fenémeno que
solo ocurre en las clases mas desfavorecidas]

VG_CLASES_DESFAVORECIDAS

P.41. Indique si esta nada, poco, bastante 0 muy de acuerdo con cada una de las siguientes frases: [Hay mucha falsa denuncia en los casos de
violencia de género]

VG_FALSA_DENUNCIAS

P.41. Indique si esta nada, poco, bastante o0 muy de acuerdo con cada una de las siguientes frases: [La violencia en casa es un asunto privado y
no debe salir de ese ambito]

VG_ASUNTO_PRIVADO

P.41. Indique si esta nada, poco, bastante 0 muy de acuerdo con cada una de las siguientes frases: [La mayoria de mujeres victimas de violencia
de género son inmigrantes]

VG_INMIGRANTES

P.41. Indique si esta nada, poco, bastante o0 muy de acuerdo con cada una de las siguientes frases: [La violencia contra las mujeres no es un
problema que afecte a la gente joven]

VG_NO_GENTE_JOVEN

P.41. Indique si esta nada, poco, bastante o0 muy de acuerdo con cada una de las siguientes frases: [La violencia contra las mujeres no es un
problema que afecte a la gente joven]

VIOLENTO_CASA_VIOLENTO_FUERA

P.41. Indique si esta nada, poco, bastante o muy de acuerdo con cada una de las siguientes frases: [El maltrato psicolégico no es tan grave como
la violencia fisica]

MALTRATO_PSICOLOGICO_MALTRATO
_FISICO
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P.41. Indique si esta nada, poco, bastante o0 muy de acuerdo con cada una de las siguientes frases: [El abuso de alcohol y drogas esta detras de
la mayoria de los actos de violencia contra las mujeres]

VG_ABUSO_ALCOHOL_DROGAS

P.41. Indique si esta nada, poco, bastante 0 muy de acuerdo con cada una de las siguientes frases: [La violencia de género esta relacionada con
las desigualdades entre hombres y mujeres]

VG_DESIGUALDAD_HOMBRES_MUJER
ES

P.41. Indique si esta nada, poco, bastante o muy de acuerdo con cada una de las siguientes frases: [Hay casos de violencia de género que son
provocados por las mujeres]

VG_CULPA_MUJERES

P.41. Indique si esta nada, poco, bastante 0 muy de acuerdo con cada una de las siguientes frases: [La mayoria de las agresiones se dan en
momentos de altos niveles de estrés o pérdidas de control momentaneas]

VG_ALTO_NIVEL_ESTRES

P.41. Indique si esta nada, poco, bastante o0 muy de acuerdo con cada una de las siguientes frases: [Es habitual que las personas que agreden
padezcan problemas psicoldgicos]

MALTRATADOR_PROBLEMAS_PSICOL
0OGICOS

P.42.a ; Conoce o ha oido hablar del teléfono de Atencidn a victimas de malos tratos?

TELEFONO_VVG

P.42.b ;Conoce o ha oido hablar del servicio de atencidn a las mujeres victimas de violencia de género del Centro Asesor de la Mujer de Ceuta?

CONOCE_SERVICIO_VVGCENTROASE
SORMUJER

P.43

. o, Pertenece Ud. a algun tipo de asociacion?

ASOCIACION

P.44

. ¢ Has participado en los dos ultimos afios en cursos o actividades organizadas por el Ayuntamiento de Ceuta?

CURSO_ACTIVIDAD_CEUTA

P.46

. .,Con qué frecuencia utiliza Ud.

los siguientes servicios en Ceuta? [Parques y jardines]

USO_PARQUE_JARDINES

P.46. ; Con qué frecuencia utiliza Ud. los siguientes servicios en Ceuta? [Polideportivos] USO_POLIDEPORTIVO
P.46. ;,Con qué frecuencia utiliza Ud. los siguientes servicios en Ceuta? [Campos de futbol] USO_FUTBOL

P.46. ;,Con qué frecuencia utiliza Ud. los siguientes servicios en Ceuta? [Mercados] USO_MERCADO

P.46. ; Con qué frecuencia utiliza Ud. los siguientes servicios en Ceuta? [Feria] USO_FERIA

P.46. ;,Con qué frecuencia utiliza Ud. los siguientes servicios en Ceuta? [Museos] USO_MUSEOS

P.46. ; Con qué frecuencia utiliza Ud. los siguientes servicios en Ceuta? [Bibliotecas] USO_BIBLIOTECA
P.46. ;,Con qué frecuencia utiliza Ud. los siguientes servicios en Ceuta? [Servicios sanitarios] USO_SANIDAD

P.46. ; Con qué frecuencia utiliza Ud. los siguientes servicios en Ceuta? [Servicios sanitarios] USO_ESCUELA

P.46. ; Con qué frecuencia utiliza Ud. los siguientes servicios en Ceuta? [Guarderias] USO_GUARDERIA

P.46. ;,Con qué frecuencia utiliza Ud. los siguientes servicios en Ceuta? [Correos] USO_CORREQS

P.46. ; Con qué frecuencia utiliza Ud. los siguientes servicios en Ceuta? [Transporte publico] USO_TRANSPORTE_PUBLICO
P.46. ;Con qué frecuencia utiliza Ud. los siguientes servicios en Ceuta? [Centro de mayores] USO_CENTRO_MAYORES

P.47

. ¢ Cémo valora Ud. su estado de salud fisica?

SALUD_FISICA
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P.48. ;Y Como valora Ud. su estado de salud mental o psiquica? SALUD_MENTAL
P.50. En su opinién 4 cual es el principal problema que afecta a mujeres y hombres de Ceuta? [Falta de trabajo] FALTA_TRABAJO
P.50. En su opinién 4cual es el principal problema que afecta a mujeres y hombres de Ceuta? [Falta de participacion politica] FALTA_PARTICIPACION_POLITICA
P.50. En su opinién 4 .cual es el principal problema que afecta a mujeres y hombres de Ceuta? [Falta de dinero] FALTA_DINERO
P.50. En su opinién 4cual es el principal problema que afecta a mujeres y hombres de Ceuta? [Falta de reconocimiento social de su trabajo] FALTA_RECONOCIMIENTO_LABORAL
P.50. En su opinién 4 cual es el principal problema que afecta a mujeres y hombres de Ceuta? [Falta de formacion] FALTA_FORMACION
P.50. En su opinién 4cuél es el principal problema que afecta a mujeres y hombres de Ceuta? [Falta de tiempo] FALTA_TIEMPO
P.50. En su opinién 4 cual es el principal problema que afecta a mujeres y hombres de Ceuta? [Falta de seguridad] FALTA_SEGURIDAD
APUNTES NORMATIVOS

Las politicas de igualdad se encuadran dentro de un marco juridico y legal desarrollado a nivel internacional, europeo, estatal, autonémico y local. Conviene
sefialar algunos apuntes normativos sobre los que se asientan los Planes de Igualdad:

Ambito internacional

- La Organizacion de Naciones Unidas - en 1975, la | Conferencia Mundial de la Mujer, dentro del Afio Internacional de la Muijer, inicia un proceso, en
el que aun nos encontramos, de construccion de un acervo normativo que situe la igualdad entre mujeres y hombres en la centralidad de las politicas
publicas y erradique la discriminacion en todos los ambitos.

- La CEDAW (Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer) - aprobada por la Asamblea General del Naciones
Unidas en 1979. Es un instrumento juridico internacional, que compromete a los estados con una serie de obligaciones para con las mujeres y esta
regido por tres principios basicos: igualdad de resultados, no discriminacién y responsabilidad estatal.

- La Plataforma de Accién de Beijing'95 - aprobada en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres organizada por Naciones Unidas en 1995. Esta
Conferencia aprueba una nueva estrategia de trabajo, el ‘mainstreaming’ (transversalidad) que se suma a la aprobada en la lll Conferencia Mundial de
la Mujer, de 1985: las acciones positivas. Junto con ellas, la incorporacién de la perspectiva de género y el empoderamiento de las mujeres son las
propuestas que la Conferencia considera imprescindibles para lograr la igualdad de género.
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Ambito europeo

- El Tratado de Amsterdam - firmado en 1997, introduce en el articulado del TUE la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres (art. 2); la
eliminacién de las desigualdades entre mujeres y hombres (art.3) y la lucha contra la discriminacion por razén de sexo (art. 13).

- Entre las diversas Directivas Comunitarias existentes y que atafien al ambito de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres se podrian
citar las siguientes:

e Directiva 92/85/CE. Relativa a la aplicaciéon de medidas para promover la mejora de la seguridad y la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

e Directiva 96/34/CE. Acuerdo Marco sobre el permiso parental celebrado por la Unién de Confederaciones de la Industria y los Empleadores
de Europa (UNICE), el Centro Europeo de Estudios Profesionales (CEEP) y la Confederacién Europea de Sindicatos (CES).

e Directiva 97/80/CE. Invierte la carga de la prueba en los casos de discriminacion basada en el sexo.

e Directiva 2002/73/CE de reforma de la Directiva 76/207/CEE. Relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo a la formacién y a la promocién profesional, y a las condiciones de trabajo.

e Directiva 2004/113/CE. Sobre la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su
suministro.

e Directiva 2006/54/CE. Relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion.

Ambito nacional

- La Constitucion Espaniola en 1978 - proclama, en el articulo 14, el derecho a la igualdad y a la no discriminacion, consagrando en el articulo 9.2 la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra, sean reales y
efectivas.

- El Estatuto de los Trabajadores - establece el principio de no discriminacidn por razdn de sexo en las relaciones laborales, asi como la igualdad de
remuneraciones.

- LaLey 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras - introduce cambios
legislativos destinados a la ampliacion de permisos y excedencias relacionadas con la maternidad, la paternidad y el cuidado de la familia.

- El Real Decreto 1686 de 6 de octubre, por el que se crea el Observatorio de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — es un
érgano gestionado por el Instituto de la Mujer encargado de elaborar un sistema de informacién que permita conocer la situacion de las mujeres, con
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respecto a los hombres, y el efecto de las politicas institucionales puestas en marcha, para promover la participacion de las mujeres en todos los
ambitos, en un plano de igualdad.

La Ley 30/2003 de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion de impacto de género en las disposiciones normativas que
elabore el Gobierno - establece que los proyectos de ley y las disposiciones reglamentarias deberan ir acompafiadas de un informe en el que se haya
estudiado el impacto de género o los posibles efectos que las normas aprobadas puedan tener de forma diferenciada, sobre mujeres y hombres.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género - complementa la Ley 27/2003, de
31 de julio, reguladora de la Orden de proteccién a las victimas de violencia doméstica. Amparandose en el ambito de Naciones Unidas avanza en la
definicién de la violencia de género.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) - es fundamental en el marco normativo en
igualdad a nivel estatal y recoge los distintos avances relativos al principio de igualdad entre mujeres y hombres en el marco normativo y juridico
internacional y comunitario. La Ley recoge la trasposicion en nuestro Ordenamiento Juridico de las siguientes directivas europeas que estaba obligada
a adoptar en la normativa nacional:

o Directiva 2002/73/CE. Relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacion y a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo.

e Directiva 2004/113/CE. Relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y
su suministro.

Ambito local

El Estatuto de Autonomia de Ceuta de 1995 — en su art 5.2 establece que las instituciones de la ciudad de Ceuta, dentro del marco de sus
competencias, ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos “Promover las condiciones adecuadas para que la libertad y la igualdad de
los ceuties sean reales y efectivas; facilitar la participacion de los ceuties en la vida politica, econémica, cultural y social de Ceuta”.
Los Planes municipales de Igualdad, se han presentado como el instrumento esencial para el desarrollo de politicas de igualdad dentro de la
Administracién Local:

e | Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2005-2008

¢ |l Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2009-2012

e Il Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2013-2016
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TABLA D. Fuentes utilizadas en la elaboracion del indice de Desigualdad de Género socioeconémico

AmBITO VARIABLE ‘ FUENTE
;I'asa e aba.f'd°“° temprgno: EhENC oD I EID n e Sistema estatal de indicadores de la educacion
% de poblacion de 18-24 afios de edad que no ha completado el o iy -
) o . a . L 2018, Ministerio de Educacion y Formacion
nivel de educacion secundaria de 22 etapa y no sigue ningun .
. o o profesional
tipo de educacion-formacion
EDUCACION Nivel de formacion alcanzado: porcentaje de entre 25-64 afios
de edad con estudios superiores (Ensefianza universitaria y Estudio Percepcion Ceuta 2018
Formacion Profesional)
Uso TIC: porcentaje de personas de 16-74 afios de edad que Encuesta sobre Equipamiento y Uso de
han utilizado Internet en los Ultimos tres meses, al menos una Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
vez por semana en los hogares 2018, INE
Participacion de la fuerza de trabajo: se calcula con la tasa de | T@sa actividad: Estudio percepcion Ceuta 2018
actividad y la tasa de empleo Tasa empleo: Estudio percepcion Ceuta 2018
TRABAJO PRODUCTIVO | Desempleo: tasa de paro Tasa paro: Estudio percepcion Ceuta 2018
REMUNERADO o 3 . Ocupaciones 2018, INE
Carggterlstlcas poco cualificadas: ocupaciones poco Temporalidad 2018, INE
cualificadas, estabilidad laboral y subempleo
Subempleo 2018, INE
Encuesta de Estructura Salarial 2014, los datos
. . . de Ceuta y Melilla aparecen agrupados. Destacar
Salario: ganancia por hora normal de trabajo en euros . .
que las encuestas mas actuales incluyen a Ceuta
y a Melilla dentro de los datos de Andalucia.
’ Ingresos: situacion pobreza relativa, cuya medida es el
INGRESOS ECONOMICOS | porcentaje de personas cuyo ingreso por unidad de consumo es | Encuesta de Condiciones de Vida 2017, INE

inferior al 60% del umbral de riesgo de pobreza

Pensiones: importe medio de las pensiones en alta en el
Sistema nacional de la Seguridad Social. Se consideran las
pensiones de jubilacién, viudedad e incapacidad

Estudio "Analisis de las pensiones desde la
perspectiva de género”, la fuente utilizada es la
eSTADISS de 2016, Ministerio de Empleo y
Seguridad Social
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AMBITO VARIABLE

Poder politico: parlamentarios/as autondmicos, concejales/as,
cortes generales (diputados/as, senadores/as)

FUENTE

Actas plenarias de la Asamblea de Ceuta y
Congreso de los Diputados

TOMA DE DECISIONES
Poder socio.-eco.n'omico: porcentaje de personas ocupadas en Encuesta de Poblacion Activa EPA 2018, INE
puestos de direccion
Inactividad autopercibida por labores del hogar: porcentaje
TRABAJO PRODUCTIVO i(:;\ Eg&;oar;aion;iyggzrgz l g :nggqaure autoperciben su Encuesta de Poblacion Activa EPA 2018, INE
NO REMUNERADO

Tiempo de trabajo en el hogar: tareas del hogar en un dia
laborable por personas que trabajan

Estudio Percepcion Ceuta 2018

TABLA E. Ambitos, dimensiones y variables indice de Desigualdad de Género salud y vida social

AMBITO | DIMENSIONES | VARIABLES
Buena salud fisica poblacién casada por sexo
Buena salud fisica poblacidn soltera por sexo
ESTADO CIVIL —
Buena salud mental poblacion casada por sexo
SALUD Buena salud mental poblacién soltera por sexo
. Poblacion asalariado y percepcion buena de salud fisica por sexo
SITUACION OCUPACIONAL — : -
Poblacion asalariado y percepcién buena de salud mental por sexo
USO CENTRO SANITARIO Uso centro de salud por sexo por sexo
TIEMPO TRABAJO Minutos dedicados al trabajo al dia por sexo
USOS DEL TIEMPO TIEMPO CUIDADOS Y HOGAR Minutos dedicados al hogar al dia por sexo
TIEMPO DE OCIO Minutos dedicados al ocio al dia por sexo
USOS DEL USO ZONAS DEPORTIVAS Uso zonas deportivas por sexo
ESPACIO USO MERCADO Uso mercado por sexo




AMBITO | DIMENSIONES | VARIABLES
USO CENTROS EDUCATIVOS Uso centros educativos por sexo (guarderias y escuela)
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